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Zapytanie ofertowe
1. Nazwa i adres zamawiajacego:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mirowie
26-503 Miréw 27

Tel. 48 628 36 62

e-mail: awojcik@mirow.pl

2. Tryb udzielenia zamowienia:

Podstawa prawna: art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z pézn. zm.) oraz zgodnie Regulaminem udzielania
zamoOwien publicznych o warto$ci nie przekraczajacej wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty

30 000 euro na dostawy, ushugi i roboty budowlane zgodnie z Zarzadzeniem 52/2014 Wojta Gminy
Mirdw z dnia 23.06.2014 r.

Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 wspoHinasowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Os$ priorytetowa 1X ,,WSPIERANIE WLACZENIA SPOLECZNEGO I WALKA Z UBC)STWEM”,
Dzialanie 9.1 ,,AKTYWIZACJA SPOEECZNO-ZAWODOWA OSOB WYKLUCZONYCH 1
PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU”

3. Przedmiot zamoéwienia:
1.Przedmiotem realizacji zaméwienia jest prowadzenie ustug doradezych dla 30 Uczestnikow

projektu ,,Do zatrudnienia jeden krok™ RPMA.09.01.00-14-5875/16-00 realizowanego przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mirowie

L. | Tytul Planowany | Minimum Programowe Liczba godzin Liczba grup
P termin szkoleniowych szkoleniowych /
liczba
uczestnikow
1. | Trening 03.2017- a) autorefleksja - 90 godzin 3 grupy
umigjetnoscii | 01.2018 przygladanie sie wiasnym emocjom szkoleniowe x
kompetencji w kontaktach z innymi, b} metody i 10 Uczestnikow
spotecznych narzedzia pozytywnej projektu x 30
autoprezentacji, c) asertywno$é w godzin
relacjach interpersonalnych
(reagowanie na krytyke i
zastrzezZenia, umiejetnosc
odmawiania, wydawania polecef,
stawianie granic i
egzekwowanie wymagar,
umiejgtnosé wyrazania opinii}, d)
praca nad zmiana postaw i wartosci
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w odniesieniu do pracy zawodowej
(nauka poprawnych zachowafh w
srodowisku pracy), e) wspoldziatanie
w grupie, f) rozwigzywanie
konfliktow, g) trening umiejetnodci
negocjacyjnych w relacjach z
pracodawca, i) trening radzenia sobie
ze stresem podczas rozZmowy
kwalifikacyjnej oraz w §rodowisku

pracy.

2. | Grupowe 03.2017- a) charakterystyka funkcjonowania 60 godzin 3 grupy
poradnictwo 02.2018 rynku pracy, b) metody aktywnego szkoleniowe x
zawodowe poszukiwania zatrudnienia, 10 Uczestnikow

dokumenty aplikacyjne, ¢) rozmowa projektu x 20
kwalifikacyjna, d) podstawy : godzin

przedsiebiorczodci, €) proces
doradczy przebiega poprzez
rozwigzywanie zada# i wykonywanie
¢wiczen, indywidualnych i

grupowych.
3. | Indywidualne | 03.2017- wybranie zawodu zgodnie z 150 godzin 30 Uczestnikéw
poérednictwo | 08.2018 kwalifikacjami/kompetencjami projektu x 5
pracy Uczestnikdw projektu , dobranie godzin

miejsca stazu i/lub pracy, nabycie
umigjetnodei poruszania si¢ po
rynku pracy. Realizowane w formie:
a) bezposredniego kontaktu
posrednika pracy z Uczestnikiem
projektu w celu przedstawienia .
propozycji odpowiedniej pracy/innej
propozycji pomocy, b)
bezpodredniego kontaktu posrednika
pracy z pracodawca w celu
pozyskania oferty pracy, przyjecia
zgloszenia oferty
pracy/przedstawienie.

propozycii pomocy, c) udostepnienie
ofert pracy do samodzielnego
zapoznania si¢ przez Uczestnika
projektu; d) zglaszanie ofert pracy
bez koniecznosci bezpodredniego
kontaktu pracodawey z
pracownikiem, ¢) monitoring
przebiegu kontaktu Uczestnika
projekiu z pracodawca

2. Osobami objetymi wsparciem doradczym beda Uczestnicy projektu ,,Do zatrudnienia jeden
krok” — osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym korzystajace ze
swiadezefi pomocy spolecznej Gminnego Oférodka Pomocy Spoleczng) w Mirowie, w tym
.0soby z niepelnosprawnosciami. .

3. Wsparcie doradcze realizowane bedzie w sali szkoleniowej wskazanej przez Zamawiajacego,
zlokalizowanej na terenie Gminy Mirdw w dni powszednie, w godzinach 7.15-15.15

4. Warunki udzialu w postepowaniu
Wymagania niezbedne wobec Wykonawcy/ow:
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1) posiadanie uprawnien do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci - do
potwierdzenia tego warunku wykonawcy muszg dotaczy¢ oswiadczenie o posiadaniu
aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez whasciwy
miejscowo Wojewddzki Urzad Pracy oraz oswiadczenie o posiadaniu aktualnego
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia
Weryfikacja na podstawie przedstawionych przez Wykonawce o$wiadczen

2) posiadanie wiedzy i do$wiadczenia — do potwierdzenia spelniania tego warunku
wykonawcy muszg wykaza¢ doswiadczenie w realizacji zamOwien zwigzanych z
realizacjg wsparcia doradczego na rzecz na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem
spofecznym, tj.: powinni wykonaé w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem
terminu skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym
okresie, co najmniej 5 (pieé) zamdwien zwigzanych z realizacja wsparcia doradczego
na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, z podaniem ich wartoscei,
przedmiotu, dat wykonania i odbiorcow oraz zalgczeniem dokumentéw
potwierdzajacych, ze te ushugi zostaly wykonane nalezycie w postaci pisemnych
referencji. '
Weryfikacja na podstawie przedstawionych przez Wykonawcg dokumentéw
potwierdzajgcych nalezyte wykonanic zaméwienia tj. referencji lub protokotéw
zdawczo-odbiorczych

3) wykazaé¢ dysponowanie odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami
zdolnymi do wykonania zamdéwienia - do potwierdzenia spelniania tego warunku
wykonawcy musza:

a) wykazad, ze dysponujg urzadzeniami niezbgdnymi do realizacji zaméwicnia, w
tym w szczegolnosei: rzutnik multimedialny — minimum 1 sztuka, laptop —
minimum 1 sztuka flipchart - minimum 1 sztuka
Weryfikacja na podstawie od§wiadczenia Wykonawcy

by wykaza¢, ze bedg dysponowaé osobami bezposrednio uczestniczacymi w
realizacji zamdwienia posiadajacymi kwalifikacje zawodowe, wyksztalcenie i
doswiadczenic zawodowe, w tym w szczegdlnosei, wyksztalcenie wyzsze
kierunkowe, minimum 2 — letnie do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie oraz
doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spofecznym,
niezbgdne do wykonania zaméwienia, zgodnie ze specyfika wsparcia doradczego
bedacego przedmiotem zamdwienia
Weryfikacja na podstawie o$wiadczenia Wykonawcy o posiadanym wyksztatceniu
i dodwiadczeniu kadry szkoleniowej wraz z cv 0sdb uczestniczacych w realizacji
zamdwienia

4. Nie sg powigzani z Zamawiajacym osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitalowe
lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powiazania migdzy zamawiajacym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowiazafih w imienin zamawiajgcego lub osobami
wykonujacymi w imieniu zamawiajacego czynnosci zwiazane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajagce w
szezegOInosci na:

* uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej;
+ posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;
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+ pefmieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
pelomocnika;

*  pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w
linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Weryfikacja na podstawie oswiadczenia Wykonawcy

Dodatkowe wymaganie wobec Wykonawcey:

Rzetelna i terminowa, zgodna z wymogami projektowymi realizacja przedmiotu umowy, w

tym przygotowanie harmonogramu realizacji ustug doradczych, prowadzenie dokumentacji,

w szezegolnosci opracowanie materialéw szkoleniowych, prowadzenie list obecnosci,

przeprowadzania testow/ankiet, prowadzenie dziennikéw zajeé, przedstawienie

Zamawiajgcemu programéw nauczania

Niezwloczne przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym

Uczestniku, ktéry opuszeza spotkania lub posiada innego rodzaju zaleglosci.

Niezwloczne udostepnianic do wgladu na zadanie Instytucji Wdrazajgeej Projekt, Instytucji

Posredniczgcej oraz innym podmiotom uprawnionym do kontroli wszelkich dokumentow

zwiagzanych z realizowanym Projektem, w tym dokumentéw finansowych.

Pozostawanic kadry Wykonawecy w okresie realizacji przedmiotu zamdwienia w

dyspozycyjnoéci Zamawiajgcego rozumiane jako:

e Realizacja przedmiotu zamoOwienia w miejscu i czasie SciSle okreslonym przez
Zamawiajacego, woparciz o przedstawiany na biezgco harmonogram, uaktualniany
w odniesieniu do mozliwosei i potrzeb Uczestnikow Projektu.

e Akceptacja prowadzenia wsparcia w godzinach 7.30-15.30 we wskazanym przez
Zamawiajacego migjscu, bez mozliwodci zmiany.

¢ Wymagana dyspozycyjnos¢ podyktowana jest dostosowaniem wsparcia w projekcie
do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci Uczestnikow Projektu, zabezpieczeniem
prawidtowej realizacji projektu oraz zapewnieniem zgodnosci dziatai z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Furopejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020.

Przekazywanie Zamawiajacemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji zwigzanej zrealizacja

przedmiotu zamowienia do 5 dni po kazdym zakonczonym miesigcu realizacji zamowienia,

Informowanie Uczestnikow ¢ tytule projektu oraz wspodtfinansowaniu ze srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Regionalne Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na

lata 2014-2020

Sporzadzanie i przekazywanie Zamawiajgcemu protokotu wskazujacego prawidlowe

wykonanie przedmiotu zamOwienia oraz ewidencje godzin w danym miesigcu

kalendarzowym.

Przygotowanie i zloZenic oferty

Oferte nalezy ztozy¢ na formularzach, ktérych wzory stanowig zalgezniki do niniejszego
zapytani ofertowego:

Zalacznik 1 Formularz ofertowy

Zalacznik nr 2Wykaz zrealizowanych zamdwien z potwierdzeniami, Ze ustugi zostaly
wykonane nalezycie
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Zatgeznik nr 3 Wykaz potencjatlu kadrowego wraz z cv potwierdzajgcym wymagane
wyksztalcenie i doswiadczenie

Zlacznik nr 4Wykaz potencjale technicznego

Wszystkie wymagane zalaczniki musza byé podpisane przez Wykonawce. Oferta musi by¢
wypetniona w sposéb czytelny w jezyku polskim.,

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany lub uniewaznienia postepowania na kazdym
etapie bez podawania przyczyny.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czgsciowych.

Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu skladania ofert.
Oferte zatrzymuje Zamawiajacy. Zlozone wraz z oferta dokumenty lub o$wiadczenia nie
podlegaja zwrotowi.

Zamawiajacy bedzie mial prawo zadaé wyjasnien od Wykonawcdw, ktorych oferty beds
zawieraly razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zaméwienia.

Zamawiajacy zastrzega sobic prawo do poprawienia w tekscie przestanej oferty oczywistych
omylek pisarskich lub rachunkowych, niezwlocznie zawiadamiajgc o tym danego Oferenta.
W przypadku rozbieznosci, co do kwoty oferty, za cene oferty Zamawiajacy przyjmuje kwoteg
wpisang stownie.

Oferta musi zawieraé cen¢ brutto, tzn. musi uwzglednia¢ wszystkie koszty i skfadniki
niezbedne do wykonania zamowienia

Kazdy oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Zamawiajacy zabrania jakichkolwiek modyfikacji tresci dokumentéw, za wyjatkiem miejsc
stuzacych do wypelnienia oferty.

Jakiekolwiek odstepstwo od wyzej opisanego sposobu przygotowania oferty jest
rownoznaczne z jej odrzuceniem, ze wzgledu na niespehienie kryteridéw formalnych.

Do uptywu terminu skladania ofert Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany lub
uzupehienia tresci niniejszego zapytania ofertowego. W tej sytuacji Wykonawcy, ktorzy
ozyli ofert¢ zostang poinformowani 0 nowym terminie sktadania ofert oraz o dokonanej .
zmianie tresci zapytanie ofertowego

Termin zlozenia oferty
Termin sktadania ofert uptywa. 03.03.2017 r. do godziny 10.00

Miejsce ziozenia oferty

» oferty wylacznie w formie pisemnej osobiscie lub w formie przesytki pocztowej pod
adresem Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mirowie, 26-503 Mirow 27

Kryteria oceny ofert — 100 % cena

Z uwagi na kluczowe znaczenie realizacji przedmiotu zamowienia dla prawidlowego
przebiegu Projektu oraz osiagniecia zatozonych wskaznikéw, Zamawiajacy, dazac do wyboru
rzetelnych Wykonawcdw, dokona weryfikacji ofert pod katem mozliwosci zanizenia ceny.
Oferta ktorej cena bedzie nizsza o co najmniej 30% od szacunkowej wartosci zamowienia lub
$redniej arytmetycznej cen wszystkich zlozonych ofert, uznana zostanie za zanizona, a Oferent
zostanic wezwany do zlozenia wyjasnien, dotyczacych elementow oferty majacych wplyw na
wysokos$é ceny.
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10, Informacja o formalnosciach po wyborze oferty, w celu realizacji zamowienia:
Zamawiajacy powiadomi o wyniku postepowania, zamieszczajae stosowne ogloszenie na
stronie internetowe] Zamawiajacego, za§ Oferent ktdérego oferta zostanie wybrana zostanie
niezwlocznie powiadomiony przez Zamawiajgcego.

11. Informacja dotyczaca platnosci:
Przewiduje si¢ miesigczne okresy rozliczeniowe w terminie do 14 dni od daty zlozenia
prawidtowego rachunku

12. Osoba odpowiedzialna za kontakt z Wykonawcami

Osobg uprawniong do kontaktowania si¢ z Wykonawcami i udzielania wyjasnien dotyczacych
zapytania ofertowego jest Pani Alicja Wajeik — Kierownik GOPS w Mirowie

tel. 48 628 30 13, e-mail: awojcik@mirow.pl

Zatwierdzil
Alicja Wojeik
Kierownik GOPS w Mirowie

“ UL ¥ H[]m['/

Miréw dnia, dnia CAbodo 2017 r ' IR RO T i
Gmifnnago Oérodka Pomocy | nteczng w dirown

Zataczniki: meE Alicia Woieih

Zatgeznik 1 Formularz ofertowy

Zalgcznik nr 2 Wykaz zrealizowanych zamowiel z potwierdzeniami, ze ustugi zostaly

wykonane nalezycie

Zalacznik nr 3 Wykaz potencjalu kadrowego wraz z ¢v potwierdzajgcym wymagane

wyksztalcenie i do§wiadczenie

Zatgcznik nr 4 Wykaz potencjatu technicznego niezbgdnego do reahzacp zamdéwienia
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Zalgcznik nr 1

Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Mirowie
26-503 Mirow 27

Migjscowos, dnia ....oveviniiir i .

pieczatka Wykonawcy
FORMULARZ OFERTOWY

Odpowiadajgc na skierowane zapytanie ofertowe dotyczace zaméwienia publicznego
realizowanego na podstawic art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. 22015 r. poz. 2164 z pézn. zm.) oraz zgodnie Regulaminem
udzielania zaméwief publicznych o wartosci nie przekraczajacej wyrazonej w zlotych rownowartosci
kwoty 30 000 euro na dostawy, ushugi i roboty budowlane zgodnie z Zarzadzeniem 52/2014 Wdjta
Gminy Mirdw z dnia 23.06.2014 r. dotyczacego:

Przeprowadzenia ushug doradezych dla 30 Uczestnik6w projektu ,,Do zatrudnienia jeden krok™ nr
RPMA.09.01.00-14-5875/16-00 realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Mirowie. Projekt wspotinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

1. Nazwa (Imig i nazwisko) i adres Wykonawcy
NETEL oviiieeis e e E-MAL] .oiiriiiire e
NIP oot REGON ..ooiiiiirenree et es e ese st

skladam oferte nastgpujacej tresci:

L. | Tytuk Liczba godzin | Liczba grup szkoleniowych | Cena netto Cena brutto

p- szKkoleniowych | / liczba uczestnikow

1. | Trening 90 godzin 3 grupy szkoleniowe x 10
umiejetnosci i Uczestnikow projektu x 30
kompetencji godzin
spotecznych

2. | Grupowe 60 godzin 3 grupy szkoleniowe x 10
poradnictwo Uczestnikéw projektu x 20
zawodowe ‘ godzin

3. | Indywidualne | 150 godzin 30 Uczestnikow projekiu x 5
posrednictwo godzin
pracy

Razem
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2. Jednocze$nie podpisujac niniejsza oferte o§wiadczam, ze:

a) Nie jestem powigzany z Zamawiajagcym osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitatowe
lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy zamawiajacym lub osobami
upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi
w imieniv zamawiajacego czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

*  uczestniczeniu w spokce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;
e  posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akeji;

o pehieniu funkcji czionka organu nadzorczego Iub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

e pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewiefistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposcbienia, opieki lub kurateli.

b) Nie zalegam z optacaniem skladek na ubezpieczenie zdrowotne i spoleczne wobec ZUS oraz nie
zalegam z optacaniem podatkéw.

¢) W stosunku do prowadzonej przeze mnie dziatalnosci nie otwarto likwidacji, nie ogloszono
upadiosci ani nie wszczgto postepowania upadiosciowego.

d) W pelni akceptuj¢ oraz spelniam wszystkic warunki i wymagania dotyczace udziatu
w postepowaniu.

€) Zapoznalem/am si¢ z trescig Zapytania ofertowego i nic wnoszg¢ do niego zastrzezefh oraz
przyjmuj¢ warunki w nim zawarte.

fdata czytelny podpis Wykonawcy)
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Zatgcznik nr 2
Gminny Oérodek Pomocy Spoteczne] w Mirowie
26-503 Mirow 27
MiejscowosE, dnia ......oooviiiiiii i
pieczatka Wykonawcy

Wykaz zrealizowanych zamdéwieh na wustugi doradcze dla oséb  zagrozonych
wykluczeniem spolecznym zalgczeniem dokumentéw potwierdzajacych, ze te  ushugi
zostaly wykonane nalezycie w postaci pisemnych referencji.

Lp. Nazwa Opis Rok Oznaczenie Zamawiajgcego dla
przedmiotu wykonywanych realizacji | ktérego realizowany byl przedmiot
zaméwienia i prac w ramach przedmiotu zamb6wienia (nazwa, adres, nr
migjsce jego realizacji zamoéwienia telefonu)
wykonania przedmiotu
zamowienia
1
2
3
4.
5.

UWAGA — NIE UWAZA SIE ZA ZAMOWIENIA PROJEKTOW WLASNYCH
WYKONAWCY

(data czytelny podpis Wykonawcy)
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Zatgcznik nr 3

pieczatka Wykonawcy

sarte Bk

2

Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Mirowie

26-503 Mirow 27

MiejscowosE, dnia ..o

WYKAZ OSOB UCZESTNICZACYCH W WYKONYWANIU ZAMOWIENIA

Posiadajgcych w szczegdlnodci wyksztalcenie wyzsze kierunkowe, minimum 2 — letnic
do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie oraz do$wiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spolecznym, niezbedne do wykonania zaméwienia, zgodnie ze specyfika
wsparcia doradczego bedacego przedmiotem zaméwienia.

Lp.

Imig i
nazwisko

Wyksztalcenie

Liczba lat
doswiadczenia
zawodowego w

dziedzinie

Liczba lat Podstawa
doswiadczenia w dysponowania
zakresie pracy z

osobami zagrozonymi
wykluczeniem
spolecznym w tematyce
szkolen

Do tabeli nalezy dotaczyc¢ cv 0s6b uczestniczacych w realizacji zaméwienia

(data czytelny podpis Wykonawcey)
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Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mirowie

26-503 Mirow 27

MiejscowoSE, dnia «....oooeviniiiiii

Wykaz potencjalu technicznego w celu realizacji zamoéwienia
- wraz z informacja o podstawie jego dysponowania

Forma wlasnosci
Lp. | Nazwa sprzetu, maszyn, urigdzen Ilosé (np. dzierzawiony, wlasny,
wypoiyczony)
1.
2.
3.
4.
5.

{data czytelny podpis Wykonawcy)
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UMOWA O SWIADCZENIE USLUG DORADCZYCH
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pomiedzy

Gminnym Oérodkiem Pomocy Spolecznej w Mirowie, 26-503 Miréw, Mirdw 27, NIP 799-854-970,
REGON 672774020, reprezentowanym przez: Panig Alicj¢ Wajcik - Kierownika, zwanym dalej
»Zamawiajacym”

Dotyczgca prowadzenia ustug doradczych dla 30 Uczestnikow projektu ,,Do zatrudnienia
jeden krok” RPMA..09.01.00-14-5875/16-00 realizowanego przez Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Mirowie.

Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 wspotfinasowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Of$ priorytetowa IX , WSPIERANIE WEACZENIA SPOLECZNEGO 1
WALKA Z UBOSTWEM?”, Dzialanie 9.1 ,,AKTYWIZACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA
0SOB WYKLUCZONYCH I PRZECITWDZIALANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU”

Tryb udzielenia zaméwienia: Podstawa prawna: art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z p6Zzn. zm.)
oraz zgodnie Regulaminem udziclania zaméwien publicznych o wartosci nie przekraczajacej
wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 30 000 euro na dostawy, ustugi i roboty
budowlane zgodnie z Zarzadzeniem 52/2014 Wéjta Gminy Mirdw z dnia 23.06.2014 r.

§1
Zamawiajacy zleca a Wykonawca zobowigzuje si¢ do:
1. Przeprowadzenie ustug doradczych dla 30 Uczestnikéw projektu ,,Do zatrudnienia jeden
krok™ RPMA.09.01.00-14-5875/16-00 realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy
Spoleczne] w Mirowie, tym:

L. | Tytul Planowany | Minimum Programowe Liczba godzin Liczba grup
p. termin szkoleniowych szkoleniowych /
liczba
' uczestnikow
1. | Trening 03.2017- a) auterefleksja - 90 godzin " | 3 grupy
umiejetnoscii | 01.2018 przygladanie si¢ wiasnym emocjom szkoleniowe x
kompetencji w kontaktach z innymi, b) metody i 10 Uczestnikow
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spotecznych

narzedzia pozytywnej
autoprezentacji, ¢) asertywnosé w
relacjach interpersonalnych
(reagowanie na krytyke i
zastrzezenia, umigjetnosé
odmawiania, wydawania polece,
stawianie granic i

egzekwowanie wymagan,
umiejetno$é wyrazania opinii), d)
praca nad zmiang postaw i wartosci
w odniesieniu do pracy zawodowej
(nauka poprawnych zachowan w
srodowisku pracy), ) wspéldziatanie
w grupie, f) rozwiazywanie
konfliktéw, g) trening umiejgtnosei
negocjacyjnych w relacjach z
pracodawea, i} trening radzenia sobie
ze stresem podczas rozmowy
kwalifikacyjnej oraz w érodowisku

pracy.

projektu x 30
godzin

2, | Grupowe
poradnictwo
zawodowe

03.2017-
02.2018

a) charakterystyka funkcjonowania
rynku pracy, b) metody aktywnego
poszukiwania zatrudnienia,
dokumenty aplikacyjne, ¢} rozmowa
kwalifikacyjna, d) podstawy
przedsighiorczosci, e) proces
doradczy przebiega poprzez
rozwigzywanie zadan i wykonywanie
¢wiczen, indywidualnych i
grupowych.

60 godzin

3 grupy
szkoleniowe X
10 Uczestnikéw
projektu x 20
godzin

3. | Indywiduaine
posrednictwo
pracy

03.2017-
08.2018

wybranie zawodu zgodnie z
kwalifikacjami/kompetencjami
Uczestnikéw projektu , dobranie
miejsca stazu i/lub pracy, nabycie
umiejetnosci poruszania sig po
rynku pracy. Realizowane w formie:
a) bezpogredniego kontaktu
posrednika pracy z Uczestnikiem
projektu w celu przedstawienia .
propozycji odpowiedniej pracy/innej
propozycji pomocy, b}
bezpodredniego kontaktu posrednika
pracy z pracodawca w celu
pozyskania oferty pracy, przyjecia
Zgloszenia oferty
pracy/przedstawienie.

propozycji pomocy, ¢} udostepnienie
ofert pracy do samodzielnego
zapoznania si¢ przez Uczestnika
projektu; d) zglaszanie ofert pracy
bez koniecznodei bezpodredniego
kontaktu pracodawcy z
pracownikiem, e) monitoring
przebiegu kontaktu Uczestnika
projektu z pracodawca

150 godzin

30 Uczestnikow
projektu x 5
godzin

2.0sobami objetymi wsparciem doradczym bedg Uczestnicy projektu ,,Do zatrudnienia jeden
krok” — osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym korzystajace ze swiadczen
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pomocy spolecznej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mirowie, w tym osoby z

" niepetnosprawnosciami.

3. Wsparcie doradcze realizowane bedzie w sali szkoleniowej wskazanej przez Zamawiajacego,

zlokalizowanej na terenie Gminy Miréw w dni powszednie, w godzinach 7.15-15.15

§2

W ramach wykonania przedmiotu zaméwienia Wykonawca w szczegdlnoéci zobowigzuje sig do:

1.

Rzetelnej i terminowej, zgodnej z wymogami projektowymi realizacji przedmiotu umowy, w
tym przygotowanie harmonogramu realizacji ustug doradczych, prowadzenie dokumentacji,
w szezegdlnosci opracowanie materialéw szkoleniowych, prowadzenia list obecnosci,
przeprowadzania testéw/ankiet, prowadzenie dziennikéw zajgé, przedstawienie
Zamawiajgcemu programow nauczania

Niezwloczne przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym

Uczestniku, ktory opuszeza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosei.

Niezwloczne udostepnianie do wgladu na zadanie Instytucji Wdrazajacej Projekt, Instytucji

Posredniczacej oraz innym podmiotom uprawnionym do kontroli wszelkich dokumentéw

zwiazanych z realizowanym Projektem, w tym dokumentéw finansowych.

Pozostawanic kadry Wykonawcy w okresie realizacji przedmiotu zaméwienia w

dyspozycyjnodci Zamawiajgcego rozumiane jako:

s Realizacja przedmiotu zamdwienia w migjscu i czasie Scidle okreSlomym przez
Zamawiajgcego, w oparciu o przedstawiany na biezgco harmonogram, uaktualniany
w odniesieniu do mozliwosci i potrzeb Uczestnikéw Projektu.

¢ Akceptacja prowadzenia wsparcia w godzinach 7.15-15.15 we wskazanym przez
Zamawiajgcego miejscu, bez mozliwosci zmiany.

e Wymagana dyspozycyjnosé podyktowana jest dostosowaniem wsparcia w projekcie
do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwodei Uczestnikéw Projektu, zabezpieczeniem
prawidlowej realizacji projektu oraz zapewnieniem zgodnosci dziatan z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020.

Przekazywanie Zamawiajacemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji zwiazanej z realizacja

przedmiotu zaméwienia do 5 dni po kazdym zakonczonym miesigcu realizacji zamowienia.

Informowanie Uczestnikow o tytule projektu oraz wspdtinansowaniu ze $rodkéw Unii

Europejskiej w ramach Regionalne Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na

lata 2014-2020

Sporzadzanie i przekazywanie Zamawiajagcemu protokotu wskazujgcego prawidlowe

wykonanie przedmiotu zaméwienia oraz ewidencj¢ godzin w danym miesigcu

kalendarzowym.

§3

1. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada uprawnienia do wykonywania dziatalnosci lub czynnosci

niezbednych do wykonania zaméwienia

2. Wykonawca oswiadcza, ze dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami

zdolnymi do wykonania zamdwienia
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Wykonawca zobowiazuje si¢ do wykonania zlecenia wedlug swojej najlepszej wiedzy
fachowej.

Wykonawca zobowigzany jest do zachowania przy wykonywaniu prac okreslonych w § 1
niniejszej umowy nalezytej starannoéci wymaganej w obrocie gospodarczym, ocenianej z
uwzglednieniem zawodowego charakteru Wykonawcy i standardéw ogdlnie przyjetych w
obrocie profesjonalnym,

§ 4
Zamawiajacy o$wiadcza, ze zleca wykonanie przedmiotu ninigjszej Umowy w ramach
Projektu ,,Do zatrudnienia jeden krok . Projekt realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
wspotinasowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, Os priorytetowa IX
»WSPIERANIE WELACZENIA SPOLECZNEGO 1 WALKA Z UBOSTWEM?”, Dzialanie 9.1
LAKTYWIZACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA OSOB WYKLUCZONYCH I
PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU”
W zwigzku ze wspoHfinansowaniem przedmiotu niniejszej Umowy ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego, Wykonawca wyraza zgodg na poddanie niniejszej Umowy
szczegblnym rygorom, w szczegolnosel z zakresie dokumentowania i rozliczen oraz
przetwarzania danych osobowych.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do informowania Uczestnikéw Projektu ,, Do zatrudnienia jeden
krok”, ze jest to Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 wspotfinasowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

§5
Za wykonanie przedmiotu niniejszej umowy, Zamawiajacy zobowigzuje sie wyplacié
Wykonawey maksymalne wynagrodzenie w wysokos$ci .........ooovvieiiiiilL 7k brutto
(stownie ZEotych BrUTO: L..... ittt ), wtym
a) Trening umiejgtnosci i kompetencji spotecznych - .............oo. L. z} brutto
{stownie Zhotych brutto: .. ... e )
b) Grupowe poradnictwo ZawodoOWe - .......covvviriierererrvrerrsrirrrnereaes 7l brutto
(stownie Zlotych brutto: ... oo )
¢) Indywidualne podrediictwo PIACY = .....vvvvreieeveeeeiiieeesesieeseeeenens zl brutto
(stownie zlotych brutto: ... )

Zamawiajacy o$wiadcza, ze przedmiot niniejszej umowy obejmuje ustugi szkoleniowe w
catosci finansowane ze srodkéw publicznych, zgodnie z Ustawa z dnia 11 marca 2004 r, o
podatku od towardéw i ustug

Wykonawca oswiadcza, ze wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje calosé
zamowienia stanowiacego przedmiot niniejszej Umowy, a takze obejmuje wszystkie koszty
Jjakie Wykonawca poniesie w zwiazku z jego realizacja.

Wykonawca bedzie wystawial fakture VAT za zrealizowane ushugi na koniec kazdego
miesigca realizacji przedmiotu zamdowienia na podstawie protokolu obioru wykonania
przedmiotu zamoéwienia.

Wyplata wynagrodzenia nastapi w terminie 14 dni po przedstawieniu przez Wykonawce
Zamawiajacemu prawidlowo wystawionej faktury VAT oraz na podstawie protokotu odbioru
wykonania przedmiotu zamowienia.. Wyplata nastapi na rachunek bankowy Wykonawcy
wskazany przez niego w fakturze VAT,
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W przypadku opdznienia w otrzymaniu dotacji przez Zamawiajacego wyplata wynagrodzenia
nastapi w terminie 14 dni od otrzymaniu przez Zamawiajacego Stodkéw dofinansowania na
realizacje Projektu ,,.Do zatrudnienia jeden krok ”  od Instytucji Posredniczacej -
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych w Warszawie.

Zaplata wynagrodzenia Wykonawcy jest uwazana za dokonana z dniem zloZenia przez
Zamawiajgcego polecenia przelewu w banku prowadzacym rachunek bankowy
Zamawiajacego.

§6

Strony umowy zobowiazuja si¢ do utrzymarnia w tajemnicy i nie ujawniania osobom trzecim
informacji uzyskanych w wyniku realizacji niniejszej umowy, w szczego6lnoscei informacji
stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa.

Strony zobowiaznja sie do przestrzegania, przy wykonywaniu niniejszej umowy, wszystkich
postanowien zawartych w obowiazujacych przepisach prawnych zwigzanych z ochrong
danych, a takze z ochrong informacji poufnych oraz ochrona tajemnicy sluzbowej.

Kazda ze Stron dolozy nalezytej starannosci, aby zapobiec ujawnieniu lub korzystaniu przez
osoby trzecie z informacji poufnych drugiej Strony. Kazda ze Stron zobowigzuje si¢
ograniczy¢ dostep do informacji poufnych wylacznie dla tych pracownikéw lub
wspdtpracownikéw Strony, ktorym informacje te sg niezbgdne do wykonania czynnosci na
rzecz drugiej Strony i ktérzy przyjeli obowiazki wynikajace z umowy.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie poinformowac swoich pracownikow o obowiazku zachowania
poutnosci wynikajgcym z niniejszej umowy.

§7

Zamawiajacy w zakresic wynikajacym z nini¢jszej Umowy zastrzega sobie prawo wgladu do
wszelkich dokumentow, w tym dokumentéw finansowych Wykonawcy zwigzanych z
realizacja niniejszej Umowy. Jednoczesnie, Wykonawca oswiadcza, ze wyraza zgode na
udostqpﬂianie Zamawiajgcemu wszelkich dokumentow, w tym dokumentéw finansowych,
zwigzanych z realizacja przedmiotu Umowy. Ponadto, Wykonawca o§wiadcza, Zze poddaje si¢
kontroli i audytowi dokonywanemu przez Zmawiajacego oraz inne uprawnione do tego

" podmioty w zakresie prawidlowosci realizacji niniejszej Umowy. W zwiazku z tym,
Wykonawca udostgpni kontrolujacym wglad w dokumenty, w tym dokumenty j zwigzane z
realizacia Umowy.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do monitorowania przebiegu realizacji przedmiotu
zamoOwienia przez upowaznionych pracownikow Zamawiajgcego.

§8
1. Przetwarzanie danych osobowyeh w ramach niemnigjszej umowy jest dopuszczalne na
podstawie:
1) w odniesieniu do zbioru ,Regionalny Program Operacyjny Wojew6dztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020”
a) rozporzadzenia nr 1303/2013
b) rozporzadzenia nr 1304/2013
c) ustawy wdrozeniowej
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2. Na mocy umowy o dofinansowanie projektu ,,Do zatrudnienia jeden krok™ nr
RPMA.09.01.00-14-5875/16-00 Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mirowie umocowany
jest do powierzania przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonujagcym zadania
zwigzane z udzieleniem wsparcia i realizacja Projektu.

3. Powierzenie danych osobowych Wykonawcy realizowane jest na podstawie odrgbnej
umowy w sprawie powierzenia i przetwarzania danych osobowych w ramach projektu ,,Do
zatrudnienia jeden krok”

§9
1. Ze strony Zamawiajacego osobg upowazniong do kontaktéw z Wykonawca w sprawach
dotyczgeych realizacji przedmiotu umowy jest P. Alicja Wéjeik — Kierownik 48 628 30 13
2. Osobg upowazniong przez Wykonawce do kontaktéw z Zamawiajacym w realizacji
przedmiotu zamdwienia jest P ................. tel oo

§10

1. W przypadku odstapienia od umowy przez Wykonawcg z jego winy, zaplaci on
Zamawiajgcemu kare umowna w wysokosei 10% wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 5
ust. 1.

2. Wykonawca, w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy z winy
Wykonawcy, zobowiagzuje sie zaplaci¢ Zamawiajacemu kare umowng — w wysokosci 20%
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 1. '

3. Zamawiajacy moze dokonaé potracenia naliczonych i naleznych mu kwot z platnosci
faktury wystawionej przez Wykonawce.

§11

1. Zamawiajgcemu przystuguje prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia w przypadku, gdy:

a) z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego nie dojdzie do rozpoczgcia realizacji Projektu
tub realizacja Projektn zostanie wstrzymana, '
b) obowiazujace przepisy prawa uniemozliwig Zamawiajgcemu prowadzenie statutowe;
dziatalnoéci,

¢) Wykonawea nie wywiazuje si¢ z obowigzkdw okre$lonych w ninigjszej umowie.

2. Rozwigzanie Umowy nastgpuje za pisemnym powiadomieniem Wykonawcy.

§12
Stronom umowy przystuguje prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem 1 miesigcznego

okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na ostatni dziefi miesiaca. Wypowiedzenie dla swej
waznosci wymaga zachowania formy pisemnej.
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§13

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w postaci ancksu pod rygorem
niewaznosci.

§ 14

W sprawach nieuregulowanych ninicjsza umowa zastosowanie maja przepisy ustawy Kodeksu
cywilnego.

§15
Spory mogace powstaé w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy strony zobowiazujg si¢

rozstrzygaé w drodze wzajemnych negocjacji, a dopiero w przypadku ich niepowodzenia przed
Sadem Powszechnym wilasciwym dla siedziby Zamawiajacego.

§ 16
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§17

Umowa sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym
egzemplarzu dla Zamawiajacego i dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:



