UCHWALA NR XLVI1/271/2023
RADY GMINY MIROW

z dnia 12 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine¢ Miréw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.1, art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 40) oraz art. 30 ust. 6 i ust.6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984) — Rada Gminy Miréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gming
Miréw stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata NR XXXV/196/2017 Rady Gminy Miréw z dnia 6 pazdziernika 2017 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$§wiatowych dla ktérych Gmina
Miréw jest organem prowadzacym.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Mirow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego z mocg obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mirow

Wiestlaw Morawiak
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Zalacznik

do uchwaly Nr XLVI11/271/2023
Rady Gminy Miréw

z dnia 12 wrze$nia 2023 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miréw.

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.
Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw oraz
niektorych sktadnikow wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i w szkotach prowadzonych przez Gming Mir6w okresla:

1. Wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
1) motywacyjnego;
2) za wystuge lat;
3) funkcyjnego;
4) za warunki pracy.
2. Szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw.
3. Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu.

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§2
1. Nauczycielowi, w wypadkach uzasadnionych szczegolnymi osiggnigciami dydaktycznymi,
wychowawczymi 1 opiekunczymi, jakoscig $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, oraz oceng pracy,
przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.
2. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskanie przez uczniéow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela
wysokich osiggnie¢ potwierdzonych wynikami z egzaminéw zewnetrznych albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,

b) trafne diagnozowanie specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
dobdr wlasciwych metod nauczania, form pracy 1 srodkéw dydaktycznych,

C) udzielanie skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej skutkujacej poprawa
funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym,

d) inicjowanie i prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych wspomagajacych wszechstronny
rozwoj ucznidw oraz/lub rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania,

e) wzbogacanie rozwoju uczniow poprzez mobilizowanie ich do udzialu w projektach
edukacyjnych, sportowych, ekologicznych, spotecznych - o zasiggu powiatowym,
wojewodzkim, ogolnopolskim i migdzynarodowym.

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:
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a) umicjetne rozpoznawanie | rozwigzywanie we wspolpracy ze $rodowiskiem
wychowawczym, problemow wychowawczych uczniow,

b) aktywne i efektywne dziatanie - we wspolpracy z rodzicami i wiasciwymi
instytucjami - na rzecz ucznidéw wymagajacych szczegdlnych dziatan opiekunczo-
wychowawczych,

C) podejmowanie dziatan wplywajacych na ograniczenie zachowan ryzykownych
ucznibw oraz animacja $rodowiska szkolnego 1 lokalnego do dziatan
profilaktycznych,

d) aktywno$¢ w przeciwdziataniu agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) aktywny udzial, wraz z uczniami w powiatowych, wojewodzkich, ogolnopolskich
i migdzynarodowych projektach wychowawczych i profilaktycznych.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie 1 wdrozenie autorskiego programu dziatan edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych,

b) adaptacja i stosowanie nowatorskich metod nauczania i form pracy dydaktycznej
podnoszacych efektywnos¢ ksztalcenia i wychowania.

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt.

2 Karty Nauczyciela:

a) state doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

b) efektywne kierowanie rozwojem ucznia we wszystkich sferach jego aktywnosci,

c) aktywny i tworczy udzial w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim i/lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji otwartych, aktywny i tworczy udziat w dziatalnosci zespotdw
przedmiotowych, sieciach wspolpracy nauczycieli 1 wewnatrzszkolnym systemie
doskonalenia zawodowego,

f) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty i wspoélpraca ze
statutowymi organami szkoty (rada rodzicow, rada pedagogiczna, samorzad
uczniowski).

5) systematyczne i efektywne realizowanie zleconych zadan i obowigzkow zwigzanych

z powierzonym stanowiskiem:

a) rzetelne i terminowe wypeltnianie przydzielonych obowigzkéw,

b) wzorowe prowadzenie dokumentaciji,

C) szczegdlna dbato$¢ o mienie szkoty,

d) prowadzenie efektywnej wspOlpracy z rodzicami, organizacjami, instytucjami
1 innymi os$rodkami wspierajagcymi oswiate¢ w celu realizacji zadan statutowych
szkoty.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

a) podejmowanie dziatan Sprzyjajacych  ksztaltowaniu u uczniow  postaw
prospolecznych, obywatelskich i patriotycznych,

b) inicjowanie dziatan propagujacych wsrod mtodziezy idee samorzadnosci oraz wiedze
na temat roli 1 zadan samorzadu lokalnego,
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C) wskazywanie i  promowanic dzialan oraz  postaw  proekologicznych
I prozdrowotnych,

d) stymulowanie 1 organizowanie aktywnos$ci ucznidow w zakresiec wolontariatu
1 dziatalno$ci charytatywne;j.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi sprawujgcemu
stanowisko dyrektora szkoty jest:

1) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zadan wynikajacych z art. 7 ust. 2 Karty
Nauczyciela oraz art. 68 ust. 1 1 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe
(Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

2) prawidtowe organizowanie pracy szkoty;

3) racjonalne prowadzenie polityki finansowej w tym skuteczne pozyskiwanie srodkow
zewngtrznych;

4) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej oraz prawidlowe i terminowe zatatwianie
spraw osobowych pracownikow;

5) ksztaltowanie w szkole dobrych relacji migdzyludzkich, (ksztattowanie atmosfery
pracy w szkole stuzacej efektywnej realizacji statutowych zadan przez podleglych
pracownikow);

6) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiggniec¢
szkoty;

7) realizacja dodatkowych zadan we wspolpracy z organem prowadzacym;

8) zaangazowanie w dziatalno$¢ integrujaca szkole ze srodowiskiem;

9) harmonijna wspolpraca z rodzicami uczniow.

§3

1. Zabezpiecza si¢ s$rodki finansowe w wysokosci 5% planowanego wynagrodzenia
zasadniczego na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i 10% planowanego wynagrodzenia
zasadniczego dyrektoréw na dodatki motywacyjne dla dyrektorow.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w zaleznosci od stopnia spelnienia warunkow,
o ktorych mowa w § 2 ust. 2, przyznaje dyrektor, w wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, z zastrzezeniem — nie mniej niz 100,00 zt brutto.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora, w zaleznosci od stopnia spelnienia warunkow,
o ktérych mowa a w § 2 ust. 2 i 3 przyznaje Wojt Gminy Miréow, w wysokosci do 15%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§4

1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r.
poz. 984) dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasi¢gnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§5

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie

dtuzszy niz 12 miesigcy.
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I1l. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§6
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi na warunkach i w wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Szczegodtowe zasady zaliczania okresoéw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat okreslajg odrebne przepisy.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§7

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkotly
przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie ze stawkami okreslonymi w zataczniku do
niniejszego regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek okreslonych
w zatgczniku do regulaminu, ustala Wojt uwzgledniajac:

1) liczbg oddziatoéw, liczbe ucznidéw i strukture organizacyjng szkoty,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych ze specyfiki pracy szkoty (np. oddziaty integracyjne,
organizacj¢ dowozenia) oraz zajmowanego stanowiska,

3) warunki lokalowe, w tym liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespolu uwzglednia si¢
taczng liczbe oddziatow placowek wchodzacych w sktad zespotu.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, w granicach stawek okre§lonych
w zatgczniku do regulaminu, ustala dyrektor szkoly uwzgledniajac:

1) ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji.

5. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielom, ktéorym czasowo powierzono
petnienie obowiazkéw dyrektora szkoly (przedszkola), wicedyrektora lub powierzono te
obowiazki w zastepstwie.

§8

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz jeden rok

szkolny.

§9

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji mentora, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece
w wysokosci 100 zt brutto;

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece
w wysokosci 100 zt brutto;

3) sprawowania funkcji wychowawcy klasy - w wysokosci 300 zt brutto miesi¢cznie;

4) sprawowania funkcji nauczyciela opickujacego si¢ oddziatem przedszkolnym -
w wysokosci 300 zt brutto miesigcznie.

2. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 7. ust.l nie wylacza prawa do otrzymania
dodatkow z tytutu realizowania dodatkowych zadan, o ktérych mowa w ust. 1.
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V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§10
1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - w wysokos$ci
10 % wynagrodzenia zasadniczego liczonego proporcjonalnie do ilosci realizowanych
godzin.

§11

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 10% stawki godzinowej przystuguje
nauczycielom za prowadzenie: zaje¢ wymienionych w § 10 ust. 1 pkt. 1-3, prowadzonych
z dzie¢mi 1 mlodzieza, ktérych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepelnosprawnosci u o0sob w wieku do 16 roku zycia, uzasadnia
koniecznos$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi
1 mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu
z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci.

§ 12
Decyzj¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora — Wojt.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW
§13

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢, z =zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielagc przyznang nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca W godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych, lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zajec przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec
do 2 godziny pomija si¢, a co najmniej %2 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§14

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzgcego
i dyrektorow szkoty, z czego:

1) 70% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot,
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Mirow.

3. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 2 pozostaje do dyspozycji organdw przyznajacych
nagrody.

§15

1. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty ustala si¢ do kwoty 1800,00 zt brutto.

2. Wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy Mirdéw ustala si¢ do kwoty 2800,00 zt brutto.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sa
nauczycielom za szczegolne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy
zawodowej.

4. Nagroda moze by¢ przyznana po spetnieniu co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) podejmowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych wykraczajacych poza zakres

przydzielonych obowiazkdéw,

b) prowadzenie zaj¢¢ dla uczniow z problemami w nauce, aktywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych tej pomocy,

C) praca z uczniami uzdolnionymi, a w zwigzku z tym osigganic efektow
w przygotowaniu ich do konkursow 1 olimpiad,

d) osigganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzone koncowymi wynikami
ze sprawdzianOw 1 egzaminOw.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) prowadzenie wyrozniajacej dziatalnosci wychowawczej w klasie, zapewnienie
pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji zyciowej,

b) organizacja i prowadzenie letniego badZz zimowego wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy,

C) organizacja wspOtpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej,

d) organizacja udziatu rodzicéw w zyciu placowki,

e) organizowanie imprez o zasiggu gminnym, powiatowym oraz wojewodzkim.

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych:
a) dzielenie si¢ swoimi doswiadczeniami poprzez opracowanie materialow

metodycznych stuzacych innym nauczycielom,
b) opracowanie ciekawych i nowatorskich form pracy na zajgciach lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych,
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C) czynne uczestnictwo w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, prowadzenie
zaje¢ otwartych, przygotowanie i prowadzenie form doskonalenia dla rady
pedagogicznej,

d) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym
prace,

e) podejmowanie dziatalno$ci promujacej swoja placowke, przygotowanie atrakcyjnych
imprez srodowiskowych, kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

f) podejmowanie racjonalnych rozwigzan organizacyjnych,

g) prowadzenie efektywnych dzialan w  zakresie = pozyskiwania  Srodkéw
pozabudzetowych,

h) dziatanie na rzecz dobrej wspolpracy z organami placowki,

i) efektywna realizacja polityki o§wiatowej samorzadu lokalnego.

5.Nagrod¢ Wojta moze otrzymaé nauczyciel (dyrektor) posiadajacy bardzo dobra lub
wyrozniajgcg ocen¢ pracy po przepracowaniu co najmniej 1 roku, a nagrod¢ Dyrektora
nauczyciel posiadajacy bardzo dobrg lub wyrdzniajaca oceng pracy po przepracowaniu co
najmniej 1 roku.

6.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptacane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
uroczystosci szkolnych lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

§ 16
VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

2.W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy Kodeksu Pracy

3.Zapisy regulaminu zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

Id: FDC44499-CFC3-4E22-B129-1D87F7EA9149. Podpisany Strona 7



Zatacznik do Regulaminu

Stawki dodatkow funkcyjnych dla dyrektoréw i wicedyrektorow

Dodatek funkcyjny
L.p. Typy szkol (placowek), stanowiska kierownicze w zi brutto
od do
Przedszkola:

1.

a) dyrektor 1 000,00 2 800,00
b) wicedyrektor 500,00 1 200,00
Szkoty (zespoty):

2 a) dyrektor szkoty /zespotu 1 000,00 2 800,00
b) wicedyrektor szkoty / zespotu 500,00 1 200,00
wicedyrektor ktoremu powierzono sprawowanie nadzoru

3. | pedagogicznego w przypadku, gdy dyrektorem szkoly jest 1 000,00 2 000,00
osoba niebe¢daca nauczycielem
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