WOJT GMINY MIROW
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektora ds. gospodarki wodno-$ciekowej w Referacie

Budownictwa, Inwestycji i Spraw Gospodarczych w Urzedzie Gminy

Mirow

I. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku urzedniczym — Podinspektora
ds. gospodarki wodno-$ciekowej w Referacie Budownictwa, Inwestycji i Spraw Gospodarczych.

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

8
5)
6)
7)
8)

9)

obywatelstwo polskie,
pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Sciagane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,
minimum 3 lata pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego na podobnym stanowisku.

bardzo dobra znajomos$¢ obshugi komputera i oprogramowania biurowego, znajomosc
pakietu Microsoft Office,

"mile widziana znajomos¢ obstugi programu Macrologic,
10) znajomo$é i umiejetnosé zastosowania w praktyce przepisow prawa w zakresie — ustawy

o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, o odpadach, postepowanie egzekucyjne Ww
administracji, Kodeks postepowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe

odpowiedzialnoé¢, samodzielnos¢ i kreatywnos¢,

umiejetnos$é¢ planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku,
zdolnos¢ skutecznego komunikowania sie,

zdolno$¢ analitycznego myslenia,

odpornos¢ na stres.

I1. Zakres zadan na stanowisku urzedniczym:

ol el

wn

Dokonywanie uzgodnien usytuowania projektowanych sieci technicznego uzbrojenia

terenu.
Ustalanie przeznaczenia i zasad zagospodarowania terenu

Uzbrojenie terenow budowlanych w infrastrukture techniczna.

Obstuga systemu informatycznego monitorujacego sie¢ wodociggowa.

Monitorowanie stanu technicznego sieci wodociggowej i uje¢ wody, tj. utrzymanie
sprawnosci technicznej uje¢ wody i sieci wodociggowej oraz ich naprawa

Sporzadzanie kalkulacji kosztow utrzymania wodociaggdw
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29,

30.
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32.

Wspbldziatanie z innymi podmiotami gospodarczymi realizujacymi inwestycje na

terenie gminy.
Przejmowanie urzadzen wodociggowych.
Wydawanie warunkéw technicznych przylaczy wodociagowych i kanalizacyjnych

. Planowanie, przygotowywanie oraz nadzor nad realizacja inwestycji, remontow

i konserwacji:

a - drog, ulic, przystankow autobusowych,

b - infrastruktury wiejskiej (wodociagi, kanalizacja sanitarna),

¢ - inwestycji ochrony srodowiska,

d - inwestycji i remontow na terenie Gminy

Koordynowanie wykonawstwa remontéw i inwestycji wlasnych gminy i zapewnienie
prawidlowego przebiegu realizacji zadan w tym zakresie.

Koordynowanie wykonawstwa zadan inwestycyjnych i remontow realizowanych
wsp6lnie z innymi podmiotami.

Opracowanie i stale aktualizowanie —materialow do Biuletynu
Publicznej oraz przekazywanie ich informatykowi w formie elektroniczne;j,
Rozliczanie materialéw budowlanych

Whioskowanie w sprawie zaliczenia drég do okreslonej kategorii oraz zmiany ich
kwalifikacji

Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych i ich analiza, nadzér oraz rozliczanie.

Nadzér nad bezpieczefistwem ruchu na drogach gminnych
Publiczny transport zbiorowy — pozyskiwanie $rodkéw, nadzér nad realizacja,

Informacji

rozliczanie

. Wydawanie zezwolen na korzystanie z drog gminnych,
. Wydawanie decyzji na zajmowanie pasa drogowego
. Prowadzenie spraw zwiazanych z utylizacja azbestu — pozyskiwanie srodkow,

realizacja, rozliczanie oraz przyjmowanie wnioskow

. Przygotowywanie dokumentéw do archiwizacji
. Opracowywanie sprawozdan w zakresie w/w zadan
. Prowadzenie postgpowania administracyjnego i przygotowywanie materialow oraz

projektow decyzji i postanowien administracyjnych, a takze wykonywanie zadan
wynikajacych z przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

. Realizowanie zadaf i odpowiadajacych im kompetencji wnikajgcych z ustawy o

samorzadzie gminnym, ustawy o podziale zadan i kompetencji pomigdzy organy Gminy
organy administracji rzadowej oraz o zmianie niektorych ustaw, a takze przepisow
szczegdlnych wydanych po wejsciu w zycie wyzej wymienionych ustaw,

Udzial w opracowaniu projektéw programéw i planéw rozwoju gminy, projektow
budzetéw oraz sprawozdan z ich realizacji,

Przygotowywanie projektow uchwal, materiatlow, sprawozdan i analiz na zlecenie
Wojta,

Wspblpraca z komisjami Rady, samorzadami wiejskimi, organizacjami spotecznymi,
zawodowymi 1 gospodarczymi dzialajacymi na terenie gminy oraz organami
administracji rzadowej,

Zalatwianie wnioskéw komisji i udzielanie na nie odpowiedzi, rozpatrywanie
interpelaciji i wnioskéw radnych oraz przygotowywanie propozycji ich zalatwienia,
Przyjmowanic interesantéw, zalatwianie skarg i wnioskow obywateli, sporzadzanie
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji

publicznej,
Posiadanie i znajomo$¢ przepisow prawnych z zakresu prawa samorzadowego

i kodeksu postgpowania administracyjnego,
Ciagle §ledzenie zmian w przepisach prawnych i wzajemne informowanie si¢ 0 nich

znajomos¢ orzecznictwa,



33.

34.

35.

36.

Szczegolna dbatosé o mienie Gminy polegajaca na Scistym przestrzeganiu zasad
gospodarnosci, celowosci podejmowanych dzialan oraz staranno$¢ w przygotowywaniu

decyzji,
Sygnalizowanie przelozonemu o zdarzeniach, ktore moga by¢ powodem braku

rownowagi budzetowej,
Przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan wynikajacych z

zakresu czynnosci.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta, Sekretarza i Kierownika Referatu

II1. Warunki pracy na stanowisku

1) rodzaj pracy: praca umystowa, praca przy komputerze o charakterze
administracyjno- biurowym,
2) praca w terenie,

2) praca na pelny etat w pelnym wymiarze czasu,
3) wynagrodzenie zgodne z przepisami regulujgcymi wynagradzanie pracownikow

samorzgdowych,

IV. Wymagane dokumenty

D)
2)

3)
4)

3)

list motywacyjny,
zyciorys (CV) — opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem oraz

wlasnorgcznym podpisem,

wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce; sig

o zatrudnieniem, podpisany przez kandydata (wg zalgcznika).
klauzula informacyjna oraz wrazenie zgody przez kandydata na przetwarzanie danych

osobowych do celow rekrutacyjnych - wlasnorgcznie podpisane (wg zatgcznika)

wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie (wg zalgcznika),
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych,
- o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,

6)

7)

8)

- 0 nieposzlakowanej opinii,

- 0 braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (potwierdzone
za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata)

kserokopie dokumentéw dotyczacych posiadanych kwalifikacji o ukonczonych
kursach i szkoleniach dotyczacych stanowiska na ktére skladana jest aplikacja
(potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata),

kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy (potwierdzone

za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata),

9) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z2016r.
poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 ze zm.) jest zobowigzany do zlozenia wraz z

dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

10)zaswiadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg W przypadku

pozostawania w stosunku pracy.

UWAGA; Do ogloszenia o naborze zostaly zalaczone wszystkie potrzebne o$wiadczenia oraz

kwestionariusz osobowy.



V. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Mirow w pazdzierniku
2024 r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb

niepelnosprawnych wyniost powyzej 6%.

V1. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie A4 oznaczonej
czytelnym imieniem i nazwiskiem oraz miejscem zamieszkania z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko urzednicze — Podinspektora ds. gospodarki wodno-Sciekowej w Referacie
Budownictwa, Inwestycji i Spraw Gospodarczych w Sekretariacie Urz¢du Gminy Miréw
lub przeslaé poczta na adres: Urzad Gminy Miréw, Miréw Stary 27, 26-503 Miréw Stary,
w terminie do 20 listopada 2024 roku do godziny 15.00 (decyduje data wplywu do Urzedu

Gminy)

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po terminie nie b¢da rozpatrywane.

Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz z
terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz

na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Mirow.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Miréw oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy Mirow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ podpisane 1
opatrzone klauzulg : ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119 s.1 w celach niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji.

Mirow Stary, dnia 06.11.2024r.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

I, Imig (imiona) 1 nazwisko vo.vuveivinenenn.
2- Il“iOllﬂl'OdZiCéW AR A R O N O N R EE X R RN RN RN R NN N R NN RENNNNRR

3. Dﬁtﬂ lll'UdZﬂl’lia N N N N RN RN

4‘ Obywatclstwo R N A N N NN R P NN RN NN NN RN NN N

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencii) vov.viveiniiinirniinnin

AR AR R R R R N N AR R A R R N N N A R N N R NN

6‘ Wyksztil’}cel.lie IR N R N N N R N N N R N R N RN RN RN
! (ew it weholy § rok jol ulonicanin)

CORF PRI NN AP LN AN A DA IV APPSR PRI PPN RsIPPRRTIRLIICERTOEUSBRREPRASESQUEPRIOERLBROIRAND

R N R R N K N R R R R N AR R R

{ zawdd, specjninods, stupivd naukowy. tytul zuwadowy, tytul nuukowy)

1+ Wykizisloenic wmpelnia]ace «owwmmmvevemsmmissrsnes serms savia oo

S8 VE AR ROV BBARIRIRARRRENINUY

Pelod e e raleteqiedsuuiPaseuendnonvoboscspaa

L N N N N N N Y N NN NN AN AN N

{korsy, studia podyplomowe, duta ukodeenia nuuki fub duta rozpovzgein nwuki w przypadku jof trwania)

8. Przebieg dotychezasowego zatrudnienia;

1) (A R NI R R N A S R R S R AR R NN NN NN (B A AR NN A NNE N

2} (R N N N N Ny N R R R AN R R R R N RN RN RN RN ENEYITE]

3) AVFPRALS ARSI P U DI T RAFOOPRRARAS PRt TR PR PP ORI IRVt RPN PP IRV NP PPTTR R PRGN RITIRORE

4)""""""'!lIltOOII.IIIIIII.UIllr.l.ltl.Ill!lll'.lii’l.llllllIll.lllIlll.l..llll‘.llllt.lll

5) AN RERP P OB ST IVBOIRI NIRRT ORYOIVRRPOIUPRPORTS A N NN R N R R RN Y

6) PRE BT RPN PPNV PR R E PP NIRRT PP RPN IR PR PRt en it AR RY AR RTPTSREERTERRBARRRNBRBERREIEDY

( wskaza¢ okresy zatrudnienia v kolejnych pracodawedw oraz zajmowane stanowiska pracy)



9, Czy byl Pani/byt Pan zatrudniony w Jjodnostkach, o kibrych mowa
w art.2 ustawy =z dnia 21.11.2008r, o pracownikach samorzgdowych ( Dz.

U. 2z 20161, poz902 zc zm,) oraz okreslié stanowisko wrzednicze,
pomocnicze,

8 na podstawie umowy o pracg na czas nicokreslony

’l'llll""ll“‘Il.Ill'l'..‘lll..lI|||'l'.ll.lllllll.llll.l..'l'lll“‘lllllll"."ldlll..l

b) jesli nie, to czy na podstawie umowy o pracg na czas okreslony cf!u?szy
niz 6 miesigey lub na zastgpstwo przez czas dhuzszy niz 6 miesiecy

nlaloluuoul.li---ltol0lurnot!lllvunluou-'ilolull.nlllllllll.!iltlOlooto|l||-l|||uloou

lll‘lll.l.‘.l.".Q"ll.ll.ll‘l...ll.lll.'..l.l‘ll!l'.".'..'.l..lII'l"l.."“l.ll"lll...

- czy kiedykolwick i z jakim wynikiem skiadata Pani/sktadat Pan egzamin

kotiezgcy shizhe przygotowawczs, ..,

= jesli tak egzamin zostat zlozony z wynikiem pozytywnym nalesy dolgezyé

kopi¢ zadwiadezenia .,........
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10. Dodatkowe uprawnienis, umiejetnodei, zainterssowania
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(np. stopien 2najomodel jezykéw oboych, prawo juzdy, obstuga komputers)

I, Oswiadezam, Ze pozostaje / nie pozostaje” w rgjestrze bezrobotnych

i poszukujgcych pracy.

12, Qdwiadezam, e dane zawarte w pkt. 1§ 4 84 zgodne z dowodem osobistym

LT D nr wydanym przez

illlllllllllllallI.non-nu.oo-ll.-ulolclivc dnia tsrtarsevIRNOaqD wazny do dr.‘.ia BEODENPIIIANS
lub innym dowodem tozsamodei......
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(migjscowodd § duta) (podpis pracownika)

*) whasciwe podkreflié



KLAUZULA INFORMACYJINA DOTYCZACA PRZIETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH NA POTRZEBY REKRUTACII
PRACOWNIKOW

Wyrazam zgode na prectwarzanie mojeh danyeh osobowyeh na potizeby rekrutacji na stanowisko:
A T T P RS PRI LTI I "Jg!ﬂsmmﬂj w dniu P R LI AL LI pl't)wadmlxej Przez UI'ZQd
Gminy Mirdw Jednoozednie o$wiadozam. 7 udzielam zgody dobrowolnle oraz e zostalam/em
poinformowanaly o przystugujacym mi prawie dostgpu do tredel moich danyeh oraz leh poprawiania,

Jak réwniez wycofania zgody na feh przetwarzanie w kaxdym czasie,

Il!llll!ll'lllllllllltitlllll:-lltulucoaunu

(data i podpis)

Zgodnie 2 art. 13 ogélnego rozporzqdzenis o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

(Dz. Urz, UE L 119 2z 04.05.201 6) informuly, ix:

ks Administratorem Pani/Pana danych osobowyeh jest Wit Gminy Mitdw z siedziba Mirdiy
Stary 27, 26-503 Mirow Stary

2, Kontakt 2 Inspektorom Ochrony Danyeh: lodoZimirow,pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedy w celu rekvutacii - na podstawia Art. 6 ust. 1 it o
ogélnego rozporzgdzenia o ochronte danych osobowych 2 dnia 27 kwietnia 2016 1. oraz
Kodeksu Pracy z dnia 26 ezerwen 1974 ¢,

4, Pani/Pana dane osobowe praechowywane bedy:
1) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wyloniony w procesie naboru zostang
dolyezone do jego akt asobowyceh bpdyg przechowywane zgodnle z Ustawa z duia 14 lipea 1983
1. 0 naradowym zasoble archiwalnym | arehiwach (Dz, U, 20
2) Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob nie odbicrane w ciggu 30 dni od daty ogloszenia
wyniku naboru zostang kemisyjnie zniszezone,

5 Praystuguja Pani/Panu nasigpujgee uprawnionia: prawo dostepu do danych osobowych, w tym
prawo do uzyskania kopii tyeh danych: Zydanin sprostowanta, zqdania usunigeia danych,
ograniczenia praetwazania, preenoszenia danych. wiesienla sprzociwn wobeo pizetwarzania

danych
: Ma Pani/Pan prawo waiesionia skargi do organu nuclzorczogo
Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparcin o preeplsy prawa a w pozostalym

zakresie jest dobrowolne
8. Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, nie bgdg poddawane

profilowaniu,

~N o



"o lllllll‘lIlltll..tillllllll.llll.ll (L1}

Imig i nazwisko miejscowosé, data

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadezam, 28 ...vummsmssssasen meneenns™ ODyWatelstwo polskie zgodnie z art, 6 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 .

(R LI LR YT L L T L e T T e T

(podpis)

Oswiadczenie
0 posiadaniu peinej zdolnosci do czynnoséi prawnych oraz Korzystniu z peini praw publicznych

Oswiadczam, ze .......... vesrrereseeane —— * pelng, zdolno$¢ do czynnodei prawnych oraz korzystam

z pelni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 okt 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych
z dnia 21 listopada 2008 r.

LR L L L T Y P TR T Y T Y L L T T T S TP T

Ofwiadczenie o niekaralno$ci

s Skazany/skazana prawomocenym wyrokiem sadu za umyslne
przesigpstwo - Scigane z oskarzenia publicznego Iub umysine przestgpstwo skarbowe zgodnie

z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

Oswiadozam, ze ........s

Phvsssrvsaneen LR L T Y P T TR T T LLITTTET YT TS LLLTTETY)

(podpis)
Oswiadezenie o nieposzlakowanej opinii
Oswiadezam, Ze .....vveeevsrmerneeenns versernensrenes * nieposzlakowana, opinig zgodnie z art, 6 ust, 3 pkt 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
(podpis)

W

posiadam/ nie posiadam

**bylem/ nie bytem lub bylam/nie bylam
** nalezy wybraé wlagciwe



OSWIADCZENIE KANDYDATA

0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy do celéw rekrutacji

Ja nizej podpisany(a)......c..ersess i e e
zamieszkaly(a) ............. s SR
iegitymuja,cy(a) 516 dOWOEIN OSOBISEYIN 1vvvvvvrrererrsersnresssrsserrenssesssnssmnnmnnseesesomnns
wydanym przez ..... S T ——

o$wiadezam iZ méj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku
urzedniczym —

(stanowisko pracy)
(miejscowosé i data) (podpis)

Niniejsze o§wiadczenie wnioskodawoa skiada pouczony o odpowiedzialnosci katnej z art, 233
Kodeksu Karnego — ,, Kto skiadajac zeznanie majace stuzyé za dowdd w postgpowaniu
sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde
lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosei do lat 3",



