WOJT GMINY MIROW
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektora ds. ochrony $rodowiska w Referacie Budownictwa,
Inwestycji i Spraw Gospodarczych w Urzedzie Gminy Mirow

I. Wymagania zwiazane z wykonywaniem pracy na stanowisku urz¢dniczym — Podinspektora
ds. ochrony $rodowiska w Referacie Budownictwa, Inwestycji i Spraw Gospodarczych.

1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,
3) niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo sciagane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestgpstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztalcenie wyzsze,

7) minimum 3 lata pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.
8) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera i oprogramowania biurowego, znajomosé

pakietu Microsoft Office,

9) znajomosé i umiejetnos¢ zastosowania w praktyce przepisow prawa w zakresie — ustawy

o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe

1) odpowiedzialnosé, samodzielnos¢ i kreatywnosc,

2) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku,
3) zdolnos¢ skutecznego komunikowania sig,

4) zdolnos¢ analitycznego myslenia,

5) odpornosé na stres.

II. Zakres zadan na stanowisku urzedniczym:

Il S I o

. Planowanie, przygotowywanie oraz nadzor nad realizacjg inwestycji,

Dokonywanie uzgodnien usytuowania projektowanych sieci technicznego uzbrojenia

terenu.

Ustalanie przeznaczenia i zasad zagospodarowania terenu

Uzbrojenie terenéw budowlanych w infrastrukturg techniczna.

Obstuga systemu informatycznego monitorujgcego sie¢ wodociggowa.

Monitorowanie stanu technicznego sieci wodociagowej i ujg¢ wody, tj. utrzymanie

sprawnosci technicznej uje¢ wody i sieci wodociggowej oraz ich naprawa

Sporzadzanie kalkulacji kosztow utrzymania wodociggow
Wspoldzm}ame z innymi podmiotami gospodarczymi realizujacymi inwestycje na

terenie gminy.
Przejmowanie urzagdzen wodociggowych.

Wydawanie warunkow technicznych przylgczy wodociggowych i kanalizacyjnych
remontow

i konserwacji:
a - drog, ulic, przystankéw autobusowych,
b - infrastruktury wiejskiej (wodociagi, kanalizacja sanitarna),
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¢ - inwestycji ochrony srodowiska,

d - inwestycji i remontéw na terenie Gminy

Koordynowanie wykonawstwa remontow 1 inwestycji wiasnych gminy i zapewnienie
prawidlowego przebiegu realizacji zadan w tym zakresie.

Koordynowanie wykonawstwa zadan inwestycyjnych i remontow realizowanych
wspo6lnie z innymi podmiotami.
Opracowanie i stale aktualizowanie —materialow do Biuletynu Informacji
Publicznej oraz przekazywanie ich informatykowi w formie elektronicznej,

. Rozliczanie materiatéw budowlanych
15.

Whnioskowanie w sprawie zaliczenia drog do okreslonej kategorii oraz zmiany ich
kwalifikacji

Pozyskiwanie $rodkéw zewngtrznych i ich analiza, nadzor oraz rozliczanie.

Nadzor nad bezpieczenistwem ruchu na drogach gminnych

Publiczny transport zbiorowy — pozyskiwanie Srodkow, nadzér nad realizacja,
rozliczanie

Wydawanie zezwolen na korzystanie z drég gminnych,

Wydawanie decyzji na zajmowanie pasa drogowego

Prowadzenie spraw zwigzanych z utylizacja azbestu — pozyskiwanie srodkow,
realizacja, rozliczanie oraz przyjmowanie wnioskow

Przygotowywanie dokumentéw do archiwizacji

Opracowywanie sprawozdan w zakresie w/w zadan

Prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowywanie materialow oraz
projektow decyzji i postanowien administracyjnych, a takze wykonywanie zadan
wynikajacych z przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

. Realizowanie zadan i odpowiadajacych im kompetencji wnikajacych z ustawy o

samorzadzie gminnym, ustawy o podziale zadan i kompetencji pomiedzy organy Gminy
organy administracji rzadowej oraz o zmianie niektorych ustaw, a takze przepisow
szczegblnych wydanych po wejsciu w zycie wyzej wymienionych ustaw,

Udzial w opracowaniu projektéw programéw i plandw rozwoju gminy, projektow
budzetéw oraz sprawozdan z ich realizacji,

Przygotowywanie projektow uchwal, materialow, sprawozdan i analiz na zlecenie
Wojta,

Wspo6lpraca z komisjami Rady, samorzadami wiejskimi, organizacjami spolecznymi,
zawodowymi i gospodarczymi dzialajacymi na terenie gminy oraz organami
administracji rzadowe;j,

Zalatwianie wnioskéw komisji i udzielanie na nie odpowiedzi, rozpatrywanie
interpelacji i wnioskéw radnych oraz przygotowywanie propozycji ich zatatwienia,

. Przyjmowanie interesantow, zalatwianie skarg i wnioskow obywateli, sporzadzanie

decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji

publiczne;j,

_Posiadanie i znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu prawa samorzadowego

i kodeksu postepowania administracyjnego,

. Ciagle $ledzenie zmian w przepisach prawnych i wzajemne informowanie si¢ o nich

znajomos¢ orzecznictwa,

. Szczegolna dbatoé¢ o mienie Gminy polegajaca na $cistym przestrzeganiu zasad

gospodarnosci, celowosci podejmowanych dziatan oraz staranno$¢ w przy gotowywaniu

decyzji,

. Sygnalizowanie przelozonemu o zdarzeniach, ktore moga by¢ powodem braku

rownowagi budzetowej,
Przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji 1 sprawozdan wynikajgcych z

zakresu czynnosci.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta, Sekretarza i Kierownika Referatu



IT1. Warunki pracy na stanowisku
1) rodzaj pracy: praca umystowa, praca przy komputerze o charakterze
administracyjno- biurowym,
2) praca w terenie,
2) praca na pelny etat w pelnym wymiarze czasu,
3) wynagrodzenie zgodne z przepisami regulujacymi wynagradzanie pracownikow
samorzadowych,

IV. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) — opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem oraz
wiasnorecznym podpisem,

3) wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig

o zatrudnieniem, podpisany przez kandydata (wg zalacznika).

4) klauzula informacyjna oraz wrazenie zgody przez kandydata na przetwarzanie danych

osobowych do celéw rekrutacyjnych - wlasnorgcznie podpisane (wg zalacznika)

5) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie (wg zalacznika),

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
- o nickaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
- 0 nieposzlakowanej opinii,
- 0 braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie (potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata)

7) kserokopie dokumentow dotyczacych posiadanych kwalifikacji o ukonczonych
kursach i szkoleniach dotyczacych stanowiska na ktore skladana jest aplikacja
(potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata),

8) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy (potwierdzone
za zgodno$¢é z oryginatem przez kandydata),

9) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z2016r.
poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 ze zm.) jest zobowigzany do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

10)zaswiadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg W przypadku
pozostawania w stosunku pracy.

UWAGA; Do ogloszenia o naborze zostaly zalgczone wszystkie potrzebne o$wiadczenia oraz
kwestionariusz osobowy.

V. Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Mirow w pazdzierniku
2024 r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob

niepelnosprawnych wyniost powyzej 6%.
VI. Termin i miejsce skladania dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac w zamknietej kopercie A4 oznaczonej

czytelnym imieniem i nazwiskiem oraz miejscem zamieszkania z dopiskiem: ,,Naboér na
stanowisko urzednicze — Podinspektora ds. ochrony srodowiska w Referacie



Budownictwa, Inwestycji i Spraw Gospodarczych w Sekretariacie Urzedu Gminy Mirow
lub przestaé poczta na adres: Urzad Gminy Miréw, Miréw Stary 27, 26-503 Mirow Stary,
w terminiec do 2 grudnia 2024 roku do godziny 16.00 (decyduje data wplywu do Urzedu

Gminy)

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatéow speiajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz z
terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz

na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Mirow.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Miréw oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Mirow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ podpisane 1
opatrzone klauzulg : ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UEL Nr 119 s.1 w celach niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji.

Mirow Stary, dnia 18.11.2024r.
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KLAUZULA INFORMACYJINA DOTYCZACA PRZIETWARZANIA
'DANYCIH OSOBOWYCH NA POTRZEBY REKRUTACIH
| PRACOWNIKOW

Wyrazam wzgode na przetwarzanie moich danyeh osobowyeh na potrzeby rekrutaei na stanowisko:
sesseenannisisisnsseneses QRIOSZONG W DIV civeieiiiiineeennnsy prowadzone] przez  Urzad

Gininy Miréw Jednoozednle oswiadozam. ze udzielam zgody dobrowolnle oraz %o zostalam/em
poinformowanaly o przystugujaeym mi prawie dostepu do tredel moleh clanyeh oraz leh poprawiania,

Jak véwniez wyeofania zgody na ieh przetwarzanle w kaxdym czasle.

LR R R Y N N R RN RN YR IREYL]

(data i podpis)

Zgodnie 7 art. 13 ogdlnego rozporzgdzenis o ochronie danych osobowych z dufa 27 kwietnia 2016 r,

Dz, Urz, UE L 119 z 04.05.2016) Informujy, bz

| Administtatorem Pani/Pana danyeh osobowyeh jest Wajt Gminy Mirdw z siedziba Mirdiy
Stary 27, 26-503 Mirdw Stary

2 Kontake 2 Inspeltorem Ochrony Danyuh: lodo@imirow,pl

A Pani/Pana dane osobows przetwarzane bedy w celu relrutag)i - na podstawie Azt, 6 ust. | lit. a
ogdlnogo rozporzgdzenian o ochronte danych osobowych 2 dnia 27 kwietnla 2016 v, oraz

Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwea 1974 v,

4, Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedy:
) Dokumenty aplikacyjne kandydata, kidry zostanie wyloniony w procesie naboru Zostany
dolyezane do Jego akt osobowyeh bydg przechowywane zgodnle z Ustawa z doia 14 lipea 1963
v 0 narodowym zasoble avchiwalnym i archiwach (Dz U
2) Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb nle adblerans w elggu 30 dni od daty ogloszenia

wyniku naboru zostang komisyjuie 2niszezone,
Praystugujy Pani/Panu nastgpujyee uprawnionia; prawo dostepu do danych osobowych, w tym

prawo do uzyskania kopi tyeh danyeh: 2qdania sprostowants, zqdania usuniecia danych,
ograniezenia przetwarzania, przenoszeniu danych. waieslenta sprzociwu wobes przetwarzania
danych

6. Ma Pani/Pan prawo waiesionia skergi do organu nudzorezogo

7. Podanie danych osobowych jost obligatory[ne w opaicin o przepisy prawa & w pozostalym

zukreste jest dobrowolne
8, Pani/Pana dane  nie bydg przetwarzane w sposib zautomatyzowany, nle bedg poddawane

profilowaniu,
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miejscowosé, data

Ofwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

i’
Oéwiaqczam, 20 viiininsnseesenennnn . ObYWatelstwo polskie zgodnie z art, 6 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 pracéwnikach samorzqdowych z dnia 21 listopada 2008 1.

LRI TRETRL TR I T PO NI II RN RRE PRI RSII T el

(podpis)

! Oswiadczenie
0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoséi prawnych oraz korzystniu z pelni praw publicznych

OSwiadozatm, 20 .....c.eemssersssssssmmssssssenserns * pelng zdolno$é do czynnoci prawnych oraz korzystam

z pelni praw publieznych zgodnie z art, 6 ust. 1 okt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008 .
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(podpis)

; Oéwiadczenie o nickaralnoSci
OSWIBdOZAIM, 28 +..uvvvvsssssessesessmsssmannen ™ SKazaMY/SkazENA prawomocnym wyrokiem sadu za umysne
przostepstwo  Sciganc z oskarzenla publicznego Iub umySlne przestepstwo skarbowe zgodnie
zatt, 6 uét. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

OSWiadezam, Ze 1uvummmrrecresssssesrsesssensaens «* nieposzlakowana, opini¢ zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 3 ustawy
0 pracownjkach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.

| (podpis)

]

posiadam/ nie posiadam

** bylem/ nie bytem lub byfam/nie bylam
¥ nalezy wybraé wiasciwe



OSWIADCZENIE KANDYDATA

0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy do coldw rekrutacji
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wyda’llym przez LR "'l R N R R R R R N R R RN LI T TT TR ]
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Niniejsze o$wiadczenie wnioskodawca sklada pouczony o odpowiedzialnogei karnej z art, 233
Kodeksu Karnego — ,, Kto skiadajgc zeznanie majgce shuzyé za dowdd w postgpowaniu
sqdowym Iub innym postegpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde
lub zartaja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosei do lat 3",
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