WOJT GMINY MIROW
OGLEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektora ds. zagospodarowania przestrzennego w Referacie

Budownictwa, Inwestycji i Spraw Gospodarczych w Urzedzie Gminy

Mirow

I. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku urzedniczym — Podinspektora
ds. zagospodarowania przestrzennego w Referacie Budownictwa, Inwestycji i Spraw

Gospodarczych.

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

obywatelstwo polskie,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pefni praw publicznych,

niekaralnoéé za umyslne przestgpstwo $ciagane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

minimum 1 rok pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera i oprogramowania biurowego, znajomosé
pakietu Microsoft Office,

znajomo$é i umiejetno$¢ zastosowania w praktyce przepisow prawa w zakresie —
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym ustawy o finansach publicznych,

o samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe

odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢ i kreatywnosg,

umiejetnosé planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku,
zdolnosé skutecznego komunikowania sig,

zdolnosé analitycznego myslenia,

odpornosé na stres.

I1. Zakres zadan na stanowisku urzedniczym:

Opracowywanie planéw ogdlnych i szczegdlowych zagospodarowania przestrzennego.
Wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.

Dokonywanie uzgodnien usytuowania projektowanych sieci technicznego uzbrojenia

1.,
2.

terenu.
Wydawanie opinii i zaswiadczen urbanistycznych o przeznaczeniu terenu w

obowiazujacych planach zagospodarowania przestrzennego.

Koordynowanie dzialari w zakresie wdrazania i monitorowania strategii rozwoju
Gminy.

Prowadzenie aktualizowanego rejestru miejscowych planéw i gromadzenie materialow
zwiazanych z tymi planami, gromadzenie i przechowywanie oryginatow planow.
Wspobldzialanie z administracja rzadowg i powiatowa w sprawach nadzoru
urbanistyczno-architektonicznego.

Przygotowywanie projektow uméw najmu, dzierzawy oraz innych uméw dotyczacych
uzytkowania gruntow, lokali, nieruchomosci.



10.

11.
LZ.

1.3

14.
15.
16.

17,
18.
19,
20.
21.
22.

24,

Z5.

26.

27.

28.

29,

Naliczanie oplat za wieczyste uzytkowanie, zarzad, uzytkowanie nieruchomosci oraz
prowadzenie kont analitycznych z dochodéw z tytutu uzytkowania wieczystego
nieruchomosci,
Nabywanie gruntéw do zasobu gminnego:

a. -w drodze cywilno-prawnej,

b. - poprzez komunalizacjg,

c. - poprzez zmiany, darowizny od Skarbu Panstwa
Skladanie wnioskéw o zalozenie ksiag wieczystych oraz dokonywanie zmian,
Prowadzenie spraw zwigzanych ze scaleniem gruntow,
Prowadzenie spraw z zakresu podziatéw nieruchomosci: przygotowywanie
postanowien, decyzji
Prowadzenie spraw zwigzanych z o§wietleniem na terenie gminy Mirow,
Prowadzenie rejestréw decyzji, uméw, faktur, zaméwien publicznych itp.
Prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni
sciekow
Pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych i ich rozliczanie.
Inwentaryzacja swietlic
Przygotowywanie dokumentéw Referatu do archiwizacji
Koordynowanie wykonawstwa zadan inwestycyjnych
Opracowywanie sprawozdan w zakresie w/w zadan.
Opracowanie i state aktualizowanie materialow do Biuletynu Informacji
Publicznej oraz przekazywanie ich informatykowi w formie elektronicznej

. Prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowywanie materialow oraz

projektéw decyzji i postanowien administracyjnych, a takze wykonywanie zadan
wynikajacych z przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
Realizowanie zadan i odpowiadajgcych im kompetencji wnikajacych z ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o podziale zadan i kompetencji pomigdzy organy
Gminy organy administracji rzadowej oraz o zmianie niektorych ustaw, a takze
przepiséw szczegdlnych wydanych po wejsciu w zycie wyzej wymienionych ustaw,
Udzial w opracowaniu projektow programéw i planéw rozwoju gminy, projektow
budzetéw oraz sprawozdan z ich realizacji,

Przygotowywanie projektéw uchwal, materialow, sprawozdan i analiz na zlecenie
Wojta,

Wspblpraca z komisjami Rady, samorzadami wiejskimi, organizacjami spolecznymi,
zawodowymi i gospodarczymi dzialajacymi na terenie gminy oraz organami
administracji rzgdowe;j,

Zalatwianie wnioskow komisji i udzielanie na nie odpowiedzi, rozpatry wanie
interpelacji i wnioskéw radnych oraz przygotowywanie propozycji ich zalatwienia,
Przyjmowanie interesantéw, zalatwianie skarg i wnioskéw obywateli, sporzadzanie
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji

publicznej,

. Posiadanie i znajomo$¢ przepiséw prawnych z zakresu prawa samorzgdowego

i kodeksu postepowania administracyjnego,

. Ciagle $ledzenie zmian w przepisach prawnych i wzajemne informowanie si¢ o nich

znajomos$¢ orzecznictwa,

. Szczegdlna dbatosé o mienie Gminy polegajaca na scistym przestrzeganiu zasad

gospodarnosci, celowosci podejmowanych dziatan oraz staranno$¢ w przy gotowywaniu

decyzj,

. Sygnalizowanie przetozonemu o zdarzeniach, ktore moga by¢ powodem braku

rownowagi budzetowe;j,



34. Przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan wynikajacych z

zakresu czynnosci.
35. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta, Sekretarza i Kierownika Referatu

II1. Warunki pracy na stanowisku
1) rodzaj pracy: praca umysfowa, praca przy komputerze o charakterze

administracyjno- biurowym,

2) praca na pelny etat w pelnym wymiarze czasu,

3) wynagrodzenie zgodne z przepisami regulujacymi wynagradzanie pracownikow
samorzadowych,

IV. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) — opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem oraz
wlasnorecznym podpisem,

3) wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢

o zatrudnieniem, podpisany przez kandydata (wg zalacznika).

4) klauzula informacyjna oraz wrazenie zgody przez kandydata na przetwarzanie danych

osobowych do celow rekrutacyjnych - wlasnorecznie podpisane (wg zalacznika)

5) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie (wg zatgcznika),

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
- 0 niekaralnogci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
- 0 nieposzlakowanej opinii,
- 0 braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie (potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata)

7) kserokopie dokumentéw dotyczacych posiadanych kwalifikacji o ukonczonych
kursach i szkoleniach dotyczacych stanowiska na ktore skiadana jest aplikacja
(potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata),

8) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy (potwierdzone

za zgodno$é z oryginatem przez kandydata),

9) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 ze zm.) jest zobowigzany do zlozenia wraz z

dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
10)zaswiadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracge W przypadku

pozostawania w stosunku pracy.

UWAGA; Do ogloszenia o naborze zostaly zalaczone wszystkie potrzebne o$wiadczenia oraz
kwestionariusz osobowy.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Miréw w pazdzierniku
2024 r. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob

niepetnosprawnych wyniost powyzej 6%.

VI. Termin i miejsce skiadania dokumentow



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie A4 oznaczone]
czytelnym imieniem i nazwiskiem oraz miejscem zamieszkania z dopiskiem: ,,Nabdr na
stanowisko urzednicze — Podinspektora ds. ochrony srodowiska w Referacie
Budownictwa, Inwestycji i Spraw Gospodarczych w Sekretariacie Urzedu Gminy Miréw
lub przeslaé poczta na adres: Urzad Gminy Miréw, Miréw Stary 27, 26-503 Miréw Stary,
w terminie do 2 grudnia 2024 roku do godziny 16.00 (decyduje data wplywu do Urz¢du

Gminy)

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne 1 dopuszczonych do II etapu wraz z
terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informac;ji Publicznej oraz

na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Mir6w.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Miréw oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Miréw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ podpisane i
opatrzone klauzulg : ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119 s.1 w celach niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji.

Miroéw Stary, dnia 18.11.2024r.




; KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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9, Czy byla Panifbyl Pan zatrudniony w jednostkach, o ktoryoh mowa
w art.2 ustawy z dnia 21.11.2008r, o pracownikach samorzgdowych ( Dz.
U. 2z 20161, poz902 zc zm.) oraz okre§lié stanowisko urzednicze,

pomocnicze, .
a) na podstawie wumowy o prace na ozas nicokreslony
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZITWARZANIA
DANYCIH OSOBOWYCH NA POTRZEBY REKRUTACIT
PRACOWNIKOW

Wyrazam ugode na praetwarzanie molch danyeh osobowysh na patrzeby rekeutaci na stanowisko:
e OBIOSZONG W Aol v prowadzone] przez  Urzad
Gminy Mirdw Jednoozednie o$windezam. zo udzielam zgody dobrowolnle oraz e zesm-lam/qn'l
poinformowanaly o przystugujacym mi prawle dostepu do trodel moleh clanyeh oraz ich poprawiania,

Jak réwniez wyeofania zgody na leh przotwarzanie v kadelym czasle,

LR R L N Y N R RSN N R RN

(data i podpis)

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzgdzenis o ochronic danych osobowych z dnfa 27 kwietnls 2016 1,
(Dz, Urz, UE L, 119 2 04.05.2016) Informujy, b

Administratorem Pani/Pana danych osobowyel jest Wajt Gminy Mirdw z siedziba Mirdty
Stary 27, 26-503 Mirdw Stary

Kontakt 2 Inspelitorom Ochrony Danyeh: lodofimirow.pl

4 Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w cely rekrutac)l - n podstawie Art, 6 ust,  lit. n
ogéinogo rozporzgdzenin o ochronfe danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 v oraz

Kodeksu Pracy z dnia 26 ezerwen 1974 v,
4, Pani/Pana dane osobowe przechowywano bedy:
1) Dokumenty aplikacyjne kandydata, kidry zostanie wyloniony w procesie naboru zostany
dolgezone do jego akt osobowyeh bedy przechowywane zgodnle z Ustawa z dnia 14 lipea 1963
v 0 narodowym zasoble archiwaluym | archiwach (Dz, U
2) Dokumenty aplikacyjne pozestalych osob nle odblerane w tiggu 30 dni od daty ogloszenin
wyniku naboru zostang komisyjaie zniszozone,
& Praystuguiy Pani/Panu nastgpujyee uprawnionia; prawe dostepu do danyoh osobowych, w tym
prawo do uzyskania kopii tyeh danych: Zydanin sprostowanla, zgdania usunigeia danych,
ograniozenia przetwarzanla, przenoszenin danych, waieslenla sprzeciwn wobeo pizetwarzania

danych
G. Ma Pani/Pan prawo waieslenia skargi do organu nudzorezogo
7. Podanie danych osobowych jest obligatorylne w oparcin o przeplsy prawa a w pozostatym

zakyeslo jest dobrowolne
8 Pani/Pana dane nio bydg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, nie bedg poddawane

profilowaniu,
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miejscowosd, data

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

OSWIRAOZAIM, 28 1uvessssssussrserssens wennn® ODywatelstwo polskie zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
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(podpis)

| Oswiadczenie
0 posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$éi prawnych oraz korzystniu z pelni praw publicznych

ST * peina zdolnosé do czynnodei prawnych oraz korzystam

z pelni praw publicznych zgodnie z art, 6 ust. 1 okt 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych
z dnia 2] listopada 2008 .

SRPSINOO IR BaO RN IO RO I NIRRT NP diTaT e RIIRT NS

(podpis)

: Oéwiadczenie o nickaralno$ci
Oéwiadc:{am, 20 terssrmmsnsermmmssenmnnnn ™ SKazany/skazana prawomoocnym wyrokiem sadu za umysine
przostepstwo - fcigane  z oskarzenla publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe zgodnie
z art, 6 ugt. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
|

--------------------------------------------------------------

(podpis)

Oéwiadezenie o nieposzlakowanej opinii

LB L, «* nieposzlakowans, opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 1.

¥ posiadam/ nie postadam

% bylem/ nie bylem lub bylam/nie bylam
*¥¥ nalezy wybraé wiasciwe



OSWIADCZENIE KANDYDATA

0 braku przeciwwskazai zdrowotnych do wykonywania pracy do celéw rekrutacji
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wyda\llym pl'zez R N N R N P P TR YT
ofwiadezam iz mdj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku

urzedniozym —
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(stanowisko pracy)
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(podpis)
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(miejscowosé i data)

Niniejsze oswiadczenie wnioskodawea sklada pouczony o odpowiedzialnosei karnej z att, 233
Kodeksu Karnego ~ ,, Kto skfadajac zeznanie majgce stuzyé za dowéd w postepowaniu
sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde
lub ze'ftaja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.
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(podpis)



