
UCHWAŁA NR XVIII/101/2025 
RADY GMINY MIRÓW 

z dnia 30 grudnia 2025 r. 

w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia dla Wójta Gminy Mirów 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2025 r., 
poz. 1153, 1436) i art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1 – 3, art. 37 ust. 3 – 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) oraz § 3 i załącznika nr 1 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 21 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. 
z 2024 r., poz. 1638; z 2025 r., poz. 702, 1260) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne Wójta Gminy Mirów w następującej wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 95% maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego 
przewidzianego dla Wójta w gminie do 15 tys. mieszkańców; 

2) dodatek funkcyjny w wysokości 95% maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego przewidzianego dla 
Wójta w gminie do 15 tys. mieszkańców; 

3) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego; 

4) dodatek specjalny w wysokości 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

2. Wójtowi Gminy Mirów, zgodnie z właściwymi przepisami przysługują nagrody jubileuszowe 
i dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

§ 2. Traci moc uchwała nr XXIX/156/2021 Rady Gminy Mirów z dnia 29 listopada 2021 roku w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Mirów. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Mirów. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzenia należnego od 
1 grudnia 2025 roku. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
Mirów 

 
 

Leszek Suwara 
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Uzasadnienie  

do  uchwały 

w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia dla Wójta Gminy Mirów 

- Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. c ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(zwanej dalej "ustawą"), Wójt jest pracownikiem samorządowym, zatrudnionym na podstawie wyboru. Art. 
8 ust. 2 ustawy stanowi, że do wyłącznej kompetencji rady gminy należy ustalenie wynagrodzenia wójta. 
Zatem rada gminy ustala wysokość wynagrodzenia wójta biorąc pod uwagę rozporządzenie Rady Ministrów 
z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (zwanego dalej 
"rozporządzeniem") będące aktem wykonawczym do przywołanej wcześniej ustawy a określające 
szczegółowe stawki wynagrodzeń. W dniu 7 października 2025 r. weszło w życie rozporządzenie Rady 
Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych, którym podwyższono maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny 
poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk marszałków, starostów i wójtów. Dotychczasowe 
wynagrodzenie Wójta Gminy Mirów zostało ustalone w 2021 r.  nie ulegało zmianom i wynosi 16 490,00 zł 
brutto, co na chwilę obecną czyni go najniższym wśród wójtów i burmistrzów gmin ościennych. W okresie 
od ustalenia dotychczasowego wynagrodzenia Wójta do dnia przedstawienia niniejszego projektu, mieliśmy 
do czynienia z dynamicznym wzrostem poziomu wynagrodzeń. Najlepiej tą dynamikę obrazuje wzrost płacy 
minimalnej, która wzrosła o 66,6% w stosunku do poziomu z 2021 r.  Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy 
maksymalne wynagrodzenie wójta w gminie do 15 tys. mieszkańców nie może przekroczyć 11,2 krotności 
kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe. 
W 2025 r. kwota bazowa wynosi 1 878,89 zł, w związku z czym wynagrodzenie wójta nie może przekroczyć 
21 043,57 zł. Natomiast zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy wynagrodzenie wójta gminy do 15 tys. mieszkańców 
nie może być mniejsze niż 80% maksymalnego wynagrodzenia (obejmującego maksymalne poziomy: 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz dodatek specjalny) określonego w rozporządzeniu. 
Obecnie kwota określona na podstawie wyżej przedstawionego algorytmu wynosi 14 632,80 zł. 
Z powyższego wynika, że proponowane wynagrodzenie Wójta Gminy Mirów spełnia wymogi określone 
w ustawie i rozporządzeniu. W związku z tym podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 
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