WOJT GMINY MIROW
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektora w Referacie Budownictwa, Inwestycji i Spraw
Gospodarczych w Urzedzie Gminy Miréw

I. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku urzedniczym — Podinspektora
w Referacie Budownictwa, Inwestycji i Spraw Gospodarczych.

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
3)
6)
7)
8)

9)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo sciggane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze, specjalnosé¢ — budownictwo.

doswiadczenie zawodowe - minimum 5 lat w tym co najmniej 1 rok w jednostkach
samorzadu terytorialnego,

bardzo dobra znajomosé¢ pakietu Microsoft Office oraz umiejetnosé obslugi sprzetu
biurowego,

znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie wykonywanych obowiazkéw w szczegolnosci
znajomos¢ ustaw : o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, prawo zamoéwien
publicznych, o drogach publicznych, kodeks postepowania administracyjnego, prawo
budowlane i inne.

2. Wymagania dodatkowe

1)
2)
3)
4)
5)

odpowiedzialno$¢, samodzielnosé i kreatywnos¢,

umiejetnosé planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku,
zdolnos¢ skutecznego komunikowania sie,

zdolnos¢ analitycznego myslenia,

odpornos¢ na stres.

II. Zakres zadan na stanowisku urzedniczym:

Dokonywanie uzgodnien usytuowania projektowanych sieci technicznego uzbrojenia terenu.
Ustalanie przeznaczenia i zasad zagospodarowania terenu.

Prowadzenie aktualizowanego rejestru miejscowych plandw i gromadzenie materiatow

zwigzanych z tymi planami, gromadzenie i przechowywanie oryginalow planow.

Uzbrojenie terendw budowlanych w infrastrukture techniczna,

Wspéltdziatanie z innymi podmiotami gospodarczymi realizujgcymi inwestycje na terenie
gminy

Planowanie, przygotowywanie oraz nadzor nad realizacja inwestycji, remontow
i konserwacji:

a - drog, ulic, przystankow autobusowych i oswietlenia drogowego na terenie Gminy

b - infrastruktury wiejskiej (wodociagi, kanalizacja sanitarna),

¢ - inwestycji ochrony srodowiska,

d - inwestycji i remontdéw na terenie Gminy



T

10.
L1

12.
13
14.
15
I6.
17.
18.
19.
20.

21.

22

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29,

30.

2.

32.

33.

Koordynowanie wykonawstwa remontéw i inwestycji wlasnych gminy i zapewnienie
prawidlowego przebiegu realizacji zadan w tym zakresie.

Koordynowanie wykonawstwa zadan inwestycyjnych i remontdéw realizowanych wspélnie z
innymi podmiotami.

Przygotowanie i prowadzenie calosci spraw zwiazanych z przeprowadzeniem przetargdw oraz
znajomos¢ przepisOw ustawy o zamowieniach publicznych

Prowadzenie spraw zwiazanych z zamowieniami publicznymi

Opracowanie i  stale  aktualizowanie  materialbw do  Biuletynu  Informacji
Publicznej oraz przekazywanie ich informatykowi w formie elektronicznej,

Rozliczanie materiatow budowlanych

Wspélpraca z Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow

Catos¢ spraw zwigzanych z oswietleniem ulicznym

Whnioskowanie w sprawie zaliczenia drég do okreslonej kategorii oraz zmiany ich kwalifikacji
Wydawanie zezwolen na zajmowanie pasa drogowego drog gminnych,

Nadzor nad bezpieczenstwem ruchu na drogach gminnych

Wydawanie zezwolen na korzystanie z drég gminnych,

Prowadzenie spraw z zakresu podziatow nieruchomosci: wydawanie postanowien, decyzji,
Prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowywanie materialéw oraz projektow
decyzji i postanowien administracyjnych, a takze wykonywanie zadan wynikajacych z
przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

Realizowanie zadan 1 odpowiadajagcych im kompetencji wnikajagcvch z  ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o podziale zadan i kompetencji pomig¢dzy organy Gminy
organy administracji rzgdowej oraz o zmianie niektorych ustaw, a takze przepisow szczegdlnych
wydanych po wejsciu w zycie wyzej wymienionych ustaw,

Udzial w opracowaniu projektow programoéow i planéw rozwoju gminy, projektow
Przygotowywanie projektow uchwal, materialow, sprawozdan i analiz na zlecenie Wajta,
Realizacja uchwat Rady oraz skladanie sprawozdan i informacji w tym zakresie,

Wspolpraca z komisjami Rady, samorzadami wiejskimi, organizacjami spolecznymi,
zawodowymi i gospodarczymi dzialajacymi na terenie gminy oraz organami administracji
rzadowe;j,

Zalatwianie wnioskow komisji i udzielanie na nie odpowiedzi, rozpatrywanie interpelacji i
wnioskow radnych oraz przygotowywanie propozycji ich zatatwienia,

Przyjmowanie interesantow, zafatwianie skarg i wnioskéw obywateli, sporzadzanie projektow
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;j,
Prowadzenie spraw z zakresu rozgraniczenia i podziatu gruntow,

Posiadanie i znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu prawa samorzadowego
i kodeksu postepowania administracyjnego,

Ciggte sledzenie zmian w przepisach prawnych i wzajemne informowanie si¢ o nich, znajomosé¢
orzecznictwa,

Szczegdlna dbatos¢ o mienie Gminy polegajaca na Scistym przestrzeganiu zasad gospodarnosci,
celowosci podejmowanych dziatan oraz starannos¢
w przygotowywaniu decyzji,

Svgnalizowanie przetozonemu o zdarzeniach, ktére mogg by¢ powodem braku rownowagi
budzetowej,

Przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan wynikajacych

z zakresu czynnosci.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta i Sekretarza i Kierownika Referatu.

III. Warunki pracy na stanowisku

1) rodzaj pracy: praca umystowa, praca przy komputerze o charakterze administracyjno-

biurowym, praca w terenie.

2) praca na pelny etat w pelnym wymiarze czasu,

3) wynagrodzenie zgodne =z przepisami regulujacymi wynagradzanie pracownikow
samorzgdowych,



IV. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) — opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem oraz
wlasnorgcznym podpisem,

3) wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig

o zatrudnieniem, podpisany przez kandydata (wg zatacznika).

4) klauzula informacyjna oraz wrazenie zgody przez kandydata na przetwarzanie danych

osobowych do celow rekrutacyjnych - wlasnorgcznie podpisane (wg zatgcznika)

5) wilasnorgcznie podpisane oswiadczenie (wg zalacznika),

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- 0 nieposzlakowanej opinii,

- 0 braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,

6) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata)

7) kserokopie dokumentéw dotyczacych posiadanych kwalifikacji o ukoficzonych kursach
i szkoleniach dotyczacych stanowiska na ktore skladana jest aplikacja (potwierdzonych za
zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata),

8) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy (potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata),

9) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z
2017 r. poz. 60 ze zm.) jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢.

10) zaswiadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace w przypadku pozostawania w
stosunku pracy.

UWAGA; Do ogloszenia o naborze zostaly zalgczone wszystkie potrzebne o$wiadczenia oraz
kwestionariusz osobowy.

V. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Miréw w maju 2021 r.
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych wynidst powyzej 6%.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zamknigtej kopercie A4 oznaczonej czytelnym
imieniem i nazwiskiem oraz miejscem zamieszkania z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko urzednicze
— Podinspektora w Referacie Budownictwa, Inwestycji i Spraw Gospodarczych na parterze
budynku Urz¢du Gminy Miréw do skrzynki podawczej lub przeslaé¢ poczty na adres: Urzad
Gminy Miréw, Mirow Stary 27, 26-503 Mirow Stary, w terminie do 21 czerwca 2021 roku do
godziny 15.15. - (decyduje data wplywu do Urzedu Gminy)

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane.

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz z terminem
rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Miréow.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Miréw oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy Miréw.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ podpisane i opatrzone
klauzula : ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych} publ. Dz. Urz.
UE L Nr 119 s.1 w celach niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Miroéw Stary, dnia 7.06.2021r.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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1. Imig (imiona) i nazwisko ...............
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(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)



9. Czy byla Pani/byt Pan zatrudniony w jednostkach, o ktérych mowa
W art.2 ustawy z dnia 21.11.2008r, o pracownikach samorzadowych ( Dz.
U, z 20161, poz902 zc zm,) oraz okre§li¢ stanowisko urzednicze,

pomocnicze,
a) na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony
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b) jesli nie, to czy na podstawie umowy o pracg na czas okre$lony dluzszy
niz 6 miesigey lub na zastepstwo przez. czas dhuzszy niz 6 miesiecy
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- czy kiedykolwiek i 7 jakim wynikiem sktadata Pani/skiadat Pan egzamin
koficzacy shizbg przygotowawczs,
- jesli tak egzamin zostat zlozony wynikiem pozytywnym nalezy dotyczyé
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10. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnogci, zaintercsowania
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(np. stopien znajomodcei jezykow obeych, prawo jazdy, obstuga komputers)

11, Oswiadczam, e pozostaje / nie pozostaje” w rejestrze bezrobotnych

i poszukujgcych pracy.

12, Odwiadezam, Ze dane zawarte w pkt. 1 i 4 $9 zgodne z dowodem osobistym
L]y - nr L. SR ; wydanym przez
.l.I‘.ll.‘(llll..l"‘lll...l‘l. ......... LR} dIlia IIIIIII Besrrenag waé’nydodnia LR RN NN RN NN

lub innym dowodem tozsamosci..........

L NN NN R R R ]

(podpis pracownika)

AR R AR R R N N N T N P S

(wigjscowodé i data)

*) wladciwe podkreslié



KLAUZULA INFORMACY.JNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH NA POTRZEBY REKRUTACJI
PRACOWNIKOW

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danyeh osobowyeh na potrzeby rekrutacji na stanowisko:
rersrssena e Ogloszong w dniu e prowadzonej przez  Urzgd
Gminy Miréw Jednoczesnie o$wiadczam. e udzielam zgody dobrowolnie oraz ¢ zostalam/em
poinformowanaly o przystugujacym mi prawie dostepu do tredei moich danych oraz ich poprawiania,

Jak réwaiez wyeofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

R N N R R AR R NI

(data i podpis)

Zgodnie z art. 13 ogéinego rozporzgdzenia 0 ochronic danych osobowyeh z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(Dz. Urz, UE L. 119 2 04.05.2016) informujg, iz

I Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wajt Gminy Mirdw z siedziba Mirdiy

Stary 27, 26-503 Mirdw Stary

Kontakt 2 Inspektorem Ochrony Danych: iodogi'mirow,pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w eelu rekrutacji - na podstawie Art, 6 ust. 1 lit. a

ogodlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych 2z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz

Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwea 1974 1.

4, Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedy:
I) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru zostang
dolgezone do jego akt asobowych bedg przechowywane zgodnie z Ustawa z dnia 14 lipca 1983
r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U, 2018 poz. 217)
2) Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob nic odbicrane w ciggu 30 dni od daty ogloszenia
wyniku naboru zostang komisyjnie zniszezone.

5. Przystugnig Pani/Panu nastepujgee uprawnienia: prawo dostgpu do danych osobowych, w tym
prawo do uzyskania kopii tych danych: zgydania sprostowania, Zgdania usunigcia danych,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

a3 b

danych

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

1. Padanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym
zakresie jest dobrowolne

8. Pani/Pana dane nic bgdg przetwarzane w spusib zautomatyzowany, nie bedg poddawane

profilowaniu,



............................................

Imig i nazwisko miejscowosé, data

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadezam, & ... ® Obywatelstwo polskie zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

(podpis)

Oswiadczenie
0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoséi prawnych oraz Korzystniu z pelni praw publicznych

Os$wiadezam, Ze .....ccoeevceeeeevnerersen ¥ pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z pehi praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 okt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych

z dnia 21 listopada 2008 r.

--------------------------------------------------------------

Oswiadczenie o niekaralnodci
Oswiadczam, Z€ ......ccveerreveererereensinnns ** skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestgpstwo skarbowe zgodnie

z art. 6 ust, 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

(podpis)
Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii
Oswiadezam, Ze ........cvecvmvivereserecerenensessnes * nieposzlakowana opini¢ zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
(podpis)

*  posiadam/ nie posiadam
** bylem/ nie bylem lub bytam/nie bylam

**¥ nalezy wybra¢ whasciwe



OSWIADCZENIE KANDYDATA

0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy do celéw rekrutacji

JamiZel PodPISENLAY e v aimr e iviss arsm s e S RS S TSR SRR e SRRy
Zalnieszka{y(a)O'.l’tlv---l-llll L ) SsesTEIRERPIERNNTE e LR N N N N N L)
legitymujacy(a) si¢ doWodem 0SODISEYIM vvvvvvivvvivnrirsiireireirniereenieneerenensnersnrerrnnns
L Y Ty o5 G P A S A A S TR
oswiadczam iz moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku
urzedniczym —

R R R I T N

(stanowisko pracy)

...............................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis)

Niniejsze o§wiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233
Kodeksu Karnego — ,, Kto skladajgc zeznanie majgce stuzyé za dow6d w postepowaniu
sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 37,

------------------------------------------------



