WOJT GMINY MIROW
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownika Centrum Integracji Spolecznej w Zbijowie Malym w
wymiarze ; etatu.

I. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku urzedniczym - Kierownika

Centrum Integracji Spolecznej.

1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pebni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $ciagane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestgpstwo skarbowe, '

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze, pierwszego lub drugiego stopnia preferowane na kierunkach:
administracja, praca socjalna, resocjalizacja, psychologia, zarzadzanie, minimum 5 lat pracy
w administracji samorzadowej.

doswiadczenie zawodowe w pracy w instytucjach samorzadowych,

8) umiejetnos¢ obslugi komputera w zakresie edytor tekstu, poczta elektroniczna, internet.

znajomos¢ przepisow prawa w zakresie wykonywanych obowigzkéw w szczegdlnosci
znajomos$¢ ustaw : ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ustawy o pomocy6 spolecznej, ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kodeksu pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych, o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych.

2. Wymagania dodatkowe

1)
2)
3)

odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢ i kreatywnosé, dokladnos¢, dyspozycyjnosé, rzetelnosé,
umiej¢tnos¢ planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku, zdyscyplinowanie,

zdolnos¢ skutecznego komunikowania sie,

4) zdolnos¢ analitycznego myslenia,

)
6)
7)

odpornosc na stres.
prawo jazdy kat.B,
znajomos¢ procedur w zakresie realizacji zadan odnoszacych si¢ do CIS.

II. Zakres zadan na stanowisku urzedniczym:

Kierowanie funkcjonujaca jednostka organizacyjna CIS, reprezentowanie jej na zewnatrz i
zatrudnianie pracownikow.

Kierowanie i nadzorowanie statutowg dzialalnoscia Centrum Integracji Spolecznej i
dokonywania czynnosci prawnych w tym zakresie.

Sprawowanie nadzoru nad realizacja zada n Centrum Integracji Spofecznej.

Wspoldzialanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsiewzieé
zmierzajacych do pelnej realizacji zadan wynikajacych z procesu reintegracji zawodowej i
spolecznej.

Okreslenie zadan i obowigzkow wszystkich pracownikéw Centrum w tym dokonywanie
okresowej oceny pracowniczej.

Nadzor nad realizacja indywidualnych programéw zatrudnienia socjalnego uczestnikéw

przyjetych do Centrum.



7. Ustalenie zasad gospodarki finansowej i materialowej Centrum w oparciu o obowigzujace
przepisy.

8. Dysponowanie srodkami w budzecie Centrum oraz ponoszenie odpowiedzialnodci za ich
wykorzystanie.

9. Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia Centrum w sprzet i urzadzenia niezbedne do
wlasciwej realizacji procesu reintegracji zawodowej i spolecznej uczestnikow.

I'l. Przedkfadanie opracowan, analiz, wnioskow, sprawozdan Wojtowi Gminy i innym organom
w zaleznosci od potrzeb.

12. Realizacja innych zadan wynikajacych ze Statutu CIS zleconych przez Wojta Gminy.

ITI. Warunki pracy na stanowisku
1) rodzaj pracy: praca umystowa, praca przy komputerze o charakterze administracyjno-
biurowym.
2) pracana ' etatu,
3) wynagrodzenie zgodne =z przepisami regulujgcymi wynagradzanie pracownikow
samorzadowych,

IV. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) — opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem oraz
wlasnorgcznym podpisem,

3) wlasnorgcznic  podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnieniem, podpisany przez kandydata (wg zalacznika).

4) klauzula informacyjna oraz wrazenie zgody przez kandydata na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacyjnych - wlasnorecznie podpisane (wg zalgcznika)

5) wilasnorgcznie podpisane o$wiadczenie (wg zalgcznika),

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- 0 niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

- 0 nieposzlakowanej opinii,

- 0 braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata)

7) kserokopie dokumentow dotyczacych posiadanych kwalifikacji o ukonczonych kursach
i szkoleniach dotyczacych stanowiska na ktore skladana jest aplikacja (potwierdzonych za
zgodnosc z oryginalem przez kandydata),

8) kserokopie swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata),

9) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z
2017 r. poz. 60 ze zm.) jest zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

10) zaswiadezenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace w przypadku pozostawania w
stosunku pracy.

UWAGA; Do ogloszenia o naborze zostaly zalgczone wszystkie potrzebne o$wiadczenia oraz
kwestionariusz osobowy.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Miréw w czerwcu 2021 r.
w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz =zatrudnianiu o0sob

niepelnosprawnych wyniost powyzej 6%.



VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie A4 oznaczonej czytelnym
imieniem i nazwiskiem oraz miejscem zamieszkania z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko urzednicze
— Kierownika Centrum Integracji Spolecznej w Zbijowie Malym, w sekretariacie Urzedu Gminy
Miréw lub przesla¢ poczta na adres: Urzad Gminy Miréw, Miréw Stary 27, 26-503 Miréw Stary,
w terminie do 11 lipca 2021 roku do godziny 15.15. - (decyduje data wplywu do Urzedu Gminy)

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do 11 etapu wraz z terminem
rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Miréw.

Informacja o wynikach naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Miréw oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Mir6w.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ podpisane i opatrzone
klauzulg : . ,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danyélh), publ. Dz. Urz.
UE L Nr 119 s.1 w celach niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji.

Miréw Stary, dnia 28.07.2021r.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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9. Czy byla Pani/byl Pan zatrudniony w jednostkach, o ktorych mowa
w art.2 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.
U. z 2016r. poz902 ze zm,) oraz okre§lic stanowisko urzednicze,

pomocnicze,
a) na podstawie umoewy o prace na czas nieokreslony
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b) jesli nie, to czy na podstawie umowy o pracg na czas okreslony diuzszy
niz 6 miesicey lub na zZastepstwo przez czas diuzszy niz 6 miesigey
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10. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnodcei, zainteresowania
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11, Odwiadezam, ze pozostaje / nie pozostaje” w rejestrze bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

12, Oswiadezam, e dane zawarte w pkt. 1 4 $g zgodne z dowodem osobistym
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCIH OSOBOWYCH NA POTRZEBY REKRUTACJI
PRACOWNIKOW

Wyrazam zgode na przetwarzanie mojeh danyeh osobowyeh na potrzeby rekrutacji na stanowisko:
s e e 0gloszONG wodniu e, Prowadzonej przez  Urzad
Gminy Mirdw Jednoczesnie o$wiadczam. ze udzielam zgody dobrowolnie oraz z¢ zostalam/em
poinformowanaly o przysfugujacym mi prawie dostgpu do teesei moich danych oraz ich poprawiania,
Jak réwniez wycolania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

R L N RN RIS

(data i podpis)

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronic danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L. 119 2 04.05.2016) informuje, iz:

I Administratorem Pani/Pana danych osebowych jest Wajt Gminy Mirdw z siedziba Misdiy
Stary 27, 26-503 Miréw Stary

2, Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iadoi'mirow.pl

3 Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedy w celu rekrutacji - na podstawie Art, 6 ust. | [it. a

ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Kodeksu Pracy 7z dnia 26 czerwea 1974 1,
4, Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedq:
1) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru zostang
dolgezone do jego akt asobowych bedg przechowywane zgodnie z Ustawa z dnia 14 lipea 1983
. 0 narodowym zasobic archiwalnym i archiwach (Dz. 1. 2018 poz. 217)
2) Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob nic odbicranc w ciggu 30 dni od daty ogloszenia
wyniku naboru zostang komisyjnie zniszezone,
5. Preystuguig Pani/Panu nastgpujgee uprawnienia: prawo dostepu do danych osobowyeh, w tym
prawo do uzyskania kopii tych danych: Zdania sprostowania, Zgdania usunigcia danych,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych
Ma Pani/Pan prawo waiesienia skargi do organu nadzorczego
Padanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne
8. Pani/Pana dane nic bgdg przetwarzane w sposib zautomatyzowany, nie bedg poddawane
profilowaniu,

~e



............................................

Imig i nazwisko miejscowosé, data

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

O8wiadozam, 28 ..insisisissisnsassessmsnns * obywatelstwo polskie zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

(podpis)

Oswiadczenie
0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoééi prawnych oraz korzystniu z pelni praw publicznych

Oswiadezam, Ze .....coerveveeeesoesieon * pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam

z pelni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 okt 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych
z dnia 21 listopada 2008 r.

(podpis)

O$wiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczam, Ze ....coeeeverensressrsrern, skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne

przestgpstwo  Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe zgodnie

z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

(podpis)
Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii
Oswiadezam, Ze ....covvvvveeviesssiessssons * nieposzlakowana opinig¢ zgodnie z art. 6 ust, 3 pkt 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
(podpis)

*  posiadam/ nie posiadam

** bylem/ nie bytem lub bytam/nie bylam

*** nalezy wybraé wlasciwe



OSWIADCZENIE KANDYDATA

0 braku przeciwwskazai zdrowotnych do wykonywania pracy do celéw rekrutacji

Jani2e] POODISANYIRY v cuviiininsitinssnssnstumnsimammmnsnnsnsmsbiin st as smes sm s exms e et messs s
ZETHESTRAEURY 1unns i onus ST S 5 A6 A5 545 o st i e R RS RSP AS FRSHHSEO RO SES RS
legitymujgcy(a) sig dOWOEmm 0SOBISEYIM ...vvvversveersserreeseseeesoreesssseessesesssssesessees
WYABIYIM PIZEZ 1voevvieiireieeesreiiiiieseeeeieeeeeeeessesessssenssassssesssessessesesse s sessee e e
o$wiadezam iz mdj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku
urzedniczym —

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------

(miejscowosé i data) (podpis)

Niniejsze o$wiadczenie wnioskodawca sktada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233
Kodeksu Karnego — ,, Kto skladajagc zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu
sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde
lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnodci do lat 37,

------------------------------------------------

(podpis)



