WOJT GMINY MIROW
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownika Centrum Integracji Spolecznej w Zbijowie Malym w

wymiarze 2 etatu.

I. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku urzedniczym — Kierownika

Centrum Integracji Spolecznej.

1. Wymagania niezbedne:

7)
8)
9)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Sciggane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze, pierwszego lub drugiego stopnia preferowane na kierunkach:
administracja, praca socjalna, resocjalizacja, psychologia, zarzadzanie, minimum 5 lat pracy
w administracji samorzadowe;j.

doswiadczenie zawodowe w pracy w instytucjach samorzadowych,

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie edytor tekstu, poczta elektroniczna, internet.
znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie wykonywanych obowigzkoéw w szczegdlnosci
znajomos¢ ustaw : ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ustawy o pomocy6 spolecznej, ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kodeksu pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych, o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych.

2. Wymagania dodatkowe

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

odpowiedzialnoé¢, samodzielnoéc i kreatywno$é, doktadnosé, dyspozycyjnosé, rzetelnose,
umiejetnosé¢ planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku, zdyscyplinowanie,
zdolnosé¢ skutecznego komunikowania sig,

zdolno$¢ analitycznego myélenia,

odpornos¢ na stres.

prawo jazdy kat.B,

znajomosé¢ procedur w zakresie realizacji zadan odnoszacych sig do CIS.

I1. Zakres zadan na stanowisku urzedniczym:

Kierowanie funkcjonujaca jednostka organizacyjna CIS, reprezentowanie jej na zewnatrz i

zatrudnianie pracownikow.,

Kierowanie i nadzorowanie statutowg dzialalnoscig Centrum Integracji Spolecznej 1

dokonywania czynnosci prawnych w tym zakresie.

Sprawowanie nadzoru nad realizacja zada nn Centrum Integracji Spoteczne;.

4. Wspoldzialanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsi¢wzigc
zmierzajacych do petnej realizacji zadain wynikajacych z procesu reintegracji zawodowej i

spoleczne;.
5. Okreslenie zadan i obowigzkéw wszystkich pracownikéw Centrum w tym dokonywanie

okresowej oceny pracownicze;.

Nadzor nad realizacja indywidualnych programéw zatrudnienia socjalnego uczestnikow

przyjetych do Centrum.



VI. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie A4 oznaczonej czytelnym
imieniem i nazwiskiem oraz miejscem zamieszkania z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko urzednicze
— Kierownika Centrum Integracji Spolecznej w Zbijowie Malym, w sekretariacie Urzedu Gminy
Miréw lub przeslaé poczta na adres: Urzgd Gminy Miréw, Mirow Stary 27, 26-503 Mirow Stary,
w terminie do 14 sierpnia 2021 roku do godziny 15.15. - (decyduje data wplywu do Urzedu Gminy)

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po terminie nie b¢da rozpatrywane.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapu wraz z terminem
rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy

informacyjnej Urzedu Gminy Mirdw.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Mirow oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Mirdw.,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ podpisane i opatrzone
klauzula : ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz.

. o . (i
UE L Nr 119 s.1 w celach niezbednych do realizacji procesu rekrutacji. Wj?ﬁ

Mirow Stary; dnia 28:07.2021r. s sesvemmesess Bevvnnnnnnnn
Artur Sjwiorek
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
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8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia;
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9. Czy byla Pani/byt Pan zatrudniony w jednostkach, o ktérych mowa
w art.2 ustawy z dnia 21.11.2008r, o pracownikach samorzgdowych ( Dz.
U. z 20161, poz902 ze zm.) oraz okre§lié stanowisko urzednicze,
pomocnicze,
a) na podstawie umowy o pracg na czas nicokreslony
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b) jesli nie, to czy na podstawie umowy o prace na czas okreslony dhuzszy
niz 6 miesigey lub na zastgpstwo przez czas dluzszy niz 6 miesigcy

- czy kiedykolwick i z jakim wynikiem skiadala Pani/skladat Pan egzamin
kol’lczqcy Shlibg pl‘zygotowaWCZEl’ FreadscsrnvaRNANLTRNREBIED LA R R R RN NN TSN It

- jesli tak egzamin zostal zlozony z wynikiem pozytywnym nalezy dolqczyé
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10. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, zainteresowania
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(np. stopien znajomodci jezykéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

I, Oswiadezam, Ze pozostaje / nie pozostaje” w rejestrze bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

12, Odwiadezam, e dane zawarte w pkt. 11 4 sy zgodne z dowodem osobistym
STV N nr wydanym przez

e ABI2 e WazZny do dnda ..,

lub innym dowodem POLBBINOBC v s wussmmnnisvvomsissominmhmeron sy sms s s as b s sads
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(migjscowole i data) - (podpis pracownika)

*) wlasciwe podkresli¢
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA

DANYCH OSOBOWYCH NA POTRZEBY REKRUTACJI
PRACOWNIKOW

Wyrazam zgode na przetwarzanie mojoh danyeh osobowyeh na potrzeby rekrutacji na stanowisko:

PROSSRNR NN IR IR RNt an b esaanensaas U

BlOSZONE] W ANt ceveeiieiiviniiennnn prowadzonej przez Urzgd

Gminy Mirdw Jednoczesnie o$wiadezam. ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostalam/em
poinformowanaly o przystugujacym mi prawie dostgpu do tresei moieh danych oraz ich poprawiania,

Jak réwnicz wyeofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie,
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(data i podpis)

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowyeh z dnfa 27 kwietnia 2016 .
(Dz. Urz, UE L, 119 z 04.05.2016) informuje, i2:

él.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wajt Gminy Mitdw z siedziba Mirdiy
Stary 27, 26-503 Miréw Stary

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iodogimirow.pl

Pani/Pana dine osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit, a
ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwea 1974 1.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedy:

1) Dokumenty aplikacyjne kandydata, kidry zostanie wyloniony w procesie naboru Zostang
dolgezane do jego akt osobowych bedg przechowywane zgodnie 2 Ustawa z dnia 14 lipea 1983
I, 0 narodowym zasobic archiwaluym i arehiwach (Dz, U, 2018 poz. 217)

2} Dokumenty aplikacyjne pozostalych asib nic odbicrane w ciggu 30 dni od daty ogloszenia
wyniku naboru zostang kemisyjnie zniszezone,

Przystuguig Pani/Panu nastepujgee uprawnienia: prawo dostgpu do danych osobowych, w tym
prawo do uzyskania kopil tych danych: Zydania sprostowania, zgdania usunigeia danych,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych. waiesienia sprzeciwn wobee przetwarzania
danych

Ma Pani/Pan prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego

Podanie danyeh osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym
zakresie jest dobrowolne

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposib zautomatyzowany, nie bedg poddawane
profilowaniu,



--------------------------------------------

miejscowosé, data

Imig i nazwisko

Oséwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadezam, Z& ......ccevmvinieiensnescsserenens * obywatelstwo polskie zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy

o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

(podpis)

Oswiadczenie
0 posiadaniu peinej zdolnosci do czynnoééi prawnych oraz korzystniu z pelni praw publicznych

Od$wiadczam, Ze ......oceovvereerererreeesenn, * pelng zdolnosé do czynnoéci prawnych oraz korzystam
z pelni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 okt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych

z dnia 21 listopada 2008 r.

(podpis)
Of$wiadczenie o niekaralnosci
Oswiadozam, Z€ ......cvceeereeerersesesssonnn. ** skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne

przestgpstwo  Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe zgodnie

z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.

(podpis)
Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii
Oswiadezam, Ze .....coereververeeeeesrersrenssrnnn. ¥ nieposzlakowang, opinig¢ zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
(podpis)

*  posiadam/ nie posiadam
**  bylen/ nie bytem lub bytam/nie bylam

*** nalezy wybraé wiasciwe



OSWIADCZENIE KANDYDATA

o0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy do celéw rekrutacji
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PRI PI0T o s S S S e e
o$wiadezam iz moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku
urzedniczym —

R N N R RN S TN RN TN W W W IR ssareesseserertane $essssessanrasa s s are st esta TR E R Etan e

(stanowisko pracy)

(miejscowosé 1 data) (podpis)

Niniejsze o$wiadczenie wnioskodawca sklada pouczony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233
Kodeksu Karnego ~ ,, Kto sktadajac zeznanie majace stuzyé za dowéd w postgpowaniu
sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.



