KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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8, Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

1) L A A R N R N N N AR R R R R R T T

2‘) .OI.l.lllllltlllnllIIl.I‘l‘.‘l)l.llIlIIllIllllIOlI|1.l.I..I.II.IIIIII.Q!.I‘IIl!ll‘ll'.ll..il

3) Qllllaal-llllttll-ltclivllllllplltoilulaclll)otil||ll!l||oolltolrivlll..1-l|-n-cll-llltnnlu

4)nn-nooo--utrv-nlolo.llao.nllnc.-llolltcyuluon-llcllt-loolnoolhlolllloll.sanlan-llnoull-tQClI

5).llIll"OiICI0l‘l.l'lll.l.l.l..loi'l!lll.i!‘lllle!l'lll'l'.l(!lrllll'llll'ilt."lt'..'!'ll

6) R A A Y N R R R R SRR LR R N N T N Y N R SRR ]

( wskazac okresy zatrudnienia w kolejnych pracodaweow oraz zajimowane stanowiska pracy)



9. Czy byla Pani/byt Pan zatrudniony w jednostkach, o ktérych mowa
w art.2 ustawy z dnia 21,11.2008r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz.
U. 2z 20161, poz902 zc zm.) oraz okre§lié stanowisko urzednicze,
pomocnicze,
4) na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony
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10. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnogci, zainteresowania
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( np. stopient znajomodei jezykéw obeych, prawo juzdy, obstuga komputers)

11, Odwiadezam, Ze pozostaje / nie pozostaje” w rejestrze bezrobotnych
i poszukujgcych pracy.

12, Odwiadezam, #e dane zawarte w pkt. 1§ 4 $4 zgodne z dowodermn osobistym
LTV D nr E wydanym przez

et diia e, wazny do doia e,

lub innym dowodem tozrsamoéu
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH NA POTRZEBY REKRUTACJII
PRACOWNIKOW

Wyrazam zgode na proetwarzanie moich danyeh osobowyeh na potrzeby rekrutacji na stanowisko:
e 0BI0SZONG W dniy e Prowadzonej przez  Urzad
Gminy Miréw Jednoozesnie o$wiadezam. ze udziclam zgody dobrowolnie oraz ze zostalam/em
poinformowanaly o przystugujacym mi prawie dostgpu do tredei moich danych oraz ich poprawiania,

u.

Jak réwniez wyeofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie,
lllll.“li!lll‘.llllll..llllllll'lllll( Shdndrnan
(data i podpis)

Zgodnie z art, 13 ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowyceh z dnia 27 kwietnia 2016 1.
(Dz. Urz, UE 1, 119 2 04.05.20 16) informujg, iz

I Administratorem Pani/Pana danyeh osobowych jest Wajt Gminy Mirdw z siedziba Mirdiy
Stary 27, 26-503 Miréw Stary

2., Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iodogimirow.pl

3 Pani/Pana dane osobowe przetwarzanc bedy w celu rekrutacii - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. o

ogblnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych 2z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Kedeksu Pracy z dnia 26 czerwea 1974 1,

4, Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedy:

1) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru zostang
dolyezone do jego akt osobowych bedyg preechowywane zgodnie 2 Ustawa z dila 14 lipca 1983
. 0 narodowym zasobic archiwaluym i arehiwach (Dz, U, 2018 poz. 217)

2) Dokumenty aplikacyjne pozostalych asob nic odbjorane w ciggu 30 dni od daty ogloszenia
wyniku naboru zostang komisyjnie zniszezone,

- Przystugujg Pani/Panu nasigpujgee uprawnienia: prawo dostepu do danych osobowyceh, w tym
prawo do uzyskania Lopii tych danych: Zydania sprostowania, Zgdania usuniecia danyeh,
ograniczenia przetwarzania, preenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

7. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparein o przepisy prawa a w pozostalym
zakresie jest dobrowolne

8. Pani/Pana dane nic bedg przetwarzane w sposib Zautomatyzowany, nie bgdg poddawane
profilowaniu,
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Imie i nazwisko miejscowosé, data
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Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Qwindezam, 26 wusuuassssisisisismmens * obywatelstwo polskie zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

--------------------------------------------------------------

(podpis)

Oswiadczenie
0 posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynno$éi prawnych oraz korzystniu z peini praw publicznych

O$wiadczam, Ze ......ocoveeviveeeeeensssrssron, * pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z pelni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 okt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych

z dnia 21 listopada 2008 r.

--------------------------------------------------------------

Oswiadczenie o niekaralnoéci
Oswiadezamm, Ze& ...ceereeeeeveeeerssssesennens, ** skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo  Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe zgodnie

zart. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

(podpis)
Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii
CHVIEERNY, B i * nieposzlakowana, opinie zgodnie z art. 6 ust, 3 pkt 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
(podpis)

¥ posiadam/ nie posiadam
** bylem/ nie bytem lub bytam/nie bylam

*%* nalezy wybra¢ wlasciwe



OSWIADCZENIE KANDYDATA

o0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy do celéw rekrutacji
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o$wiadczam iz mdj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku
urz¢dniczym —
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(stanowisko pracy)

.
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(miejscowosé i data) (podpis)

Niniejsze o§wiadczenie wnioskodawea skiada pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233
Kodeksu Karnego — ,, Kto skladajac zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu
sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3",
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