Zalacznik nr 4
SPRAWOZDANIE
Z DZIAXALNOSCI BIBLIOTEKI

W ROKU SZKOLNYM 2020/2021
Osoba prowadzgca: Malgorzata Bilska
Godziny otwarcia biblioteki: poniedzialek - 9.50-10.35; wtorek — 10.45-
12.30; sroda — 10.45-11.30; czwartek — 10.45-11.30
Liczba ksigzek (literatura pigkna, stowniki, encyklopedie) - 234
Liczba podrecznikéw: 888 (dotacja MEN)
Liczba wypozyczonych ksiazek: 646
Liczba uczniéw wypozyczajacych ksiazki: 62 uczniow
Stan czytelnictwa:

Liczba Srednia na
Liczba wypozyczonych ucznia
uczniow ksigzek (czytelnika)
35 5

44 6,3
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Praca biblioteki w biezagcym roku szkolnym przebiegala zgodnie z jej
zadaniami, ktore polegaly na gromadzeniu zbioréw, udostepnianiu ich
uczniom

i nauczycielom oraz propagowaniu i rozwijaniu czytelnictwa.



Obszary pracy biblioteki

Podejmowane dzialania, ich |
cele i efekty

Zadania organizacyjno-
administracyjne

Gromadzenie i opracowywanie zbioréw
bibliotecznych

Praca dydaktyczna

Wspolpraca z nauczycielami

Wspolpraca z lokalng biblioteka

Na poczatku roku szkolnego
opracowatam Regulamin i Plan Pracy
Biblioteki. Systematycznie w ciggu
calego roku prowadzilam Dziennik
Biblioteki Szkolnej. Dbatam o estetyke
biblioteki.

Na biezaco zajmowalam sie
gromadzeniem, opracowywaniem,
przechowywaniem i konserwacja
materialow bibliotecznych - byla to
praca caloroczna.

Wspomagalam realizacje zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly.
Prowadzilam dzialania z zakresu
edukacji czytelniczej. Systematycznie
prowadzilam rozmowy z czytelnikami
na temat ulubionych autoréw i
ksigzek. Czytelnicy uczyli sie
wlasciwego zachowania s
bibliotece oraz poszanowania ksiazek.
Realizowalam program
przysposobienia czytelniczego i
informacyjnego uczniéw. Na biezaco
kontrolowalam terminy zwrotow
ksiazek przez czytelnikow.
Informowatam wychowawcow klas

o czytelnictwie oraz o uczniach
zalegajacych ze zwrotem ksiazek.
Biblioteka wspélpracowala

z wychowawcami klas, nauczycielami
przedmiotéw w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawezych.
Pomagalam przy wyborze potrzebnych
materialow do zajeé. Wspdlnie

z innymi nauczycielami
przygotowywalam $cienne gazetki
tematyczne. Wspolpracowalam z
Gminng Biblioteka Publiczng Filig w
Zbijowie.

Whnioski:



1. Organizowa¢ imprezy popularyzujace biblioteke i czytelnictwo.

2. Zacheca¢ uczniow do korzystania z biblioteki szkolne;j.

3. Powigkszy¢ ksiegozbiér o beletrystyke.

4. Realizowa¢ zadania promujace role ksigzki w zyciu kazdego czlowieka
(wystawy, kiermasze itp.)

5. Nalezy wzmocni¢ wspélprace pomigdzy nauczycielem —
bibliotekarzem a wychowawcami klas, nauczycielami - innych
przedmiotéw, by wspélnie prowadzié kampanie na rzecz rozwijania
kultury czytelniczej uczniéw.

28.06.2021r.
Bilska Malgorzata

~ Dyrektor Zespotu
Szkolno-Przedsz colnego
w Zbijowie Matym

'E
mgr Marzfinna Blach






Zalagcznik nr 5
Sprawozdanie
z pracy Swietlicy szkolnej
w roku szkolnym 2020/2021

Swietlica szkolna to »placowka opiekuriczo-wychowawcza prowadzona
przez szkole, umozliwiajgca uczniom uczestniczenie w interesujacych ich
zajeciach oraz wykonywanie prac domowych. Celem dzialalnoéci $wietlicy
szkolnej bylo zapewnienie opieki uczniom po ich zakohczeniu w
bezpiecznym i milym otoczeniu. Stwarzala ona warunki do wypoczynku,
relaksu, odrabiania prac domowych i zjedzenia positku.

W biezacym roku szkolnym do Swietlicy zapisanych zostalo 9 uczniéw z
klas I-I1I. Zajecia $wietlicowe odbywaly sie od poniedziatku do czwartku
w godzinach 12.30 - 13.30, w piatek 11.30 — 12.30. Opieka $wietlicowg
objete byly wszystkie dzieci, ktorych rodzice zglaszali takg potrzebe, jak
rowniez czekajace na zajecia dodatkowe. Zajecia prowadzone w $wietlicy
byly oparte o zatwierdzony na poczatku roku szkolnego plan pracy
Swietlicy. Tematyka zaje¢ uwzgledniala kalendarzowy uklad roku oraz
wynikajagce z niego $wieta i uroczystoSci. Zajecia $wietlicowe mialy
zarowno charakter indywidualny, jak i grupowy 1 odbywaly sie zgodnie z
dziennym rozkladem zajeé.

Praca wychowawczo — dydaktyczna odbywa si¢ wedlug planu pracy
swietlicy z podzialem na tematy, na miesigce od wrzeénia do czerweca i
zgodnie z rocznym planem pracy szkoly. Zadania glowne przyjete do
pracy w Swietlicy obejmowaly nastepuj gce zagadnienia:

1. Wdrazanie uczniow do aktywnodci i odpowiedzialnosci za wlasny
rozwoj.

2. Ksztaltowanie u uczniéw wlasciwego stosunku do przyrody,
ukazywanie roli jaka odgrywa czlowiek wobec otoczenia.

3. Ksztaltowanie zainteresowan czytelniczych.

4. Ksztaltowanie wér6d uczniow myslenia, spostrzegawczoéci,
koncentracji, uwagi podczas gier i zabaw dydaktycznych, rozgrywek
umystowych, zagadek, rebuséw, tamiglowek, quizéw, krzyzowek, gier
stolikowych.

5. Ksztaltowanie nawykéw kultury zycia codziennego i rozwdj spoleczny.
6. Eliminowanie przejawéw agresji stownej.

7. Zapoznanie uczniéw z tradycjami i obrzedami narodowymi.

Wsrdd codziennych zabaw i zaje¢ tematycznych, realizowanych wedlug
tygodniowych blokéw, znalazlo sig wiele roznych form zajeciowych:

- gry 1zabawy grupowe w $wietlicy,

- zajecia plastyczno-techniczne,

- zajecia muzyczne ($piewanie piosenek, shuchanie muzyki, zabawy przy
muzyce),



- zajecia stolikowe (gry planszowe, uktadanki),

- zajecia literackie (wspélne czytanie, opowiadanie tresci, plastyczne
przedstawianie utworéw literackich),

- zajecia audiowizualne (ogladanie bajek i filmow),

- konkursy, zagadki, }amiglowki,

- zajecia sportowe i ruchowe na $wiezym powietrzu (na szkolnym boisku
lub placu zabaw ) oraz w sali zabaw.

Podczas przebywania w $wietlicy dzieci mialy réwniez czas przeznaczony
na zjedzenie positku przyniesionego z domu, odrabianie zadan
domowych oraz odpoczynek w formie dowolnych zabaw wedlug wlasnych
zainteresowan. W $wietlicy szkolnej dzieci otrzymywaly pomoc w nauce,
zwlaszcza  podczas  odrabiania  zadai  domowych. Rozwijaly
zainteresowania i zamilowania oraz ksztaltowaly dzialalnogé poznawczg i
artystyczng. Mialy czas na swobodne zabawy, zgodnie z ich
zainteresowaniami, korzystali z gier i zabawek zgromadzonych w
swietlicy. Uczniowie rozwijajac zainteresowania plastyczno- techniczne,
wykonali wiele prac z wykorzystaniem rozmaitych technik i $rodkéw, j
bibula, farby, plastelina, modelina, papier kolorowy, kredki, suszone
liscie, owoce, kasztany, zoledzie, technika stemplowania, malowanie
Swiecg, itp. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie gry i zabawy ruchowe
zwlaszcza te na $wiezym powietrzu. Pracujac w Swietlicy
wspolpracowalam z wychowawcami klas w zakresie wymiany informacji
o uczniach. Wspieralam rodzicow w pelieniu funkcji opiekunczych i
wychowawczych. Zwracalam uwage na ksztaltowanie umiejetnoéci
wspoldziatania w grupie réwiesniczej, wyrazania swoich potrzeb, emocji
oraz dostrzegania ich u innych, éwiczenie umiejetnosci rozwigzywania
sytuacji konfliktowych drogg bez przemocy, panowania nad emocjami,
jak roéwniez na upowszechnienie zasad kultury osobistej. Uczylam
nawyku utrzymywania porzadku i troski o wspélne mienie oraz dbalogci
o Srodowisko naturalne.

Whnioski do dalszej pracy:

» Urozmaici¢ oferte zaje¢ o wieksza liczbe zajeé sportowych z
wykorzystaniem sali gimnastycznej i placu zabaw.

* Motywowa¢ uczniéw majgcych trudno$ci w nauce do systematycznego
odrabiania prac domowych w $wietlicy szkolnej w celu nadrobienia
zaleglo$ci.

» Wspiera¢ rodzicow w pelnieniu funkcji opiekuniczych i wychowawezych.
» Poszerza¢ wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i pierwszej pomocy.

28.06.2021r.
Bilska Malgorzata

Dyrektor }{us[.\\u%u
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Zalacznik nr 6

Sprawozdanie szkolnego koordynatora d/s

bezpieczeristwa
w roku szkolnym 2020/2021

w Publicznej Szkole Podstawowe im ks. Bonawentury
Stachury

w Zbijowie Malym
DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ SZKOLE
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA
Wrzesien

- Na poczatku roku szkolnego nauczyciele — wychowawey  podjeli,
zgodnie z planem pracy, nastepujace dziatania: ~Bezpieczna
droga do szkoly” - przypomnienie zasad i przepiséw ruchu drogowego na
godzinach wychowawezych, na zajeciach z edukacji przedszkolnej i
wezesnoszkolne;.

- Wdrozenie Wewnetrznej Procedury Bezpieczenistwa w Publicznej
Szkole Podstawowej im. ks, Bonawentury Stachury w Zbijowie Malym od
1 wrzeSnia 2020 r. opracowanej przez dyrektora szkoly zgodnie z
wytycznymi MEN, GIS, MZ.

pobicia na I semestr zostalo wystawione  zachowanie naganne.
Uczniowie ¢i wraz z rodzicami zostali wezwani na rozprawe w Sadzie dla
Nieletnich w Szydloweu o demoralizacje. Sprawa miala final w sadzie w
czerwcu 2021 roku.

Szkola nie dostala zadnego pisma w tej sprawie.
Pazdziernik 2020 / maj 2021 r.

- dzialania podjete w zakresie bezpieczefistwa w czasie edukacji zdalnej



Dyrektor szkoly przypomniala o przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa w
sieci podczas prowadzenia przez nauczycieli wideolekcji za pomoca
komunikatoréw w trosce o cyberbezpiczenstwo.

Wychowawey 1 nauczyciele podczas prowadzonych zajeé czesto
przypominali uczniom o bezpieczenstwie i zagrozeniach w sieci.

Rodzice mieli mozliwoéé skorzystania ze szkolenr, webinarow 1
konferencji on-line podczas nauki zdalnej uczniow.

Uczniowie na zajeciach w edukacji zdalnej doskonalili swoja wiedzg w
zakresie - Bezpieczenstwo w sieci.

Celem zaje¢ bylo:

- uwrazliwienie uczniéw na zagrozenia zwiazane z Kkorzystania z
Internetu,

- poznanie przez uczniéw mozliwoéci efektywnego korzystania z sieci jako
alternatywy wobec zachowan ryzykownych tj. cyberprzemoc,

- uéwiadomienie uczniom, jak nalezy zabezpieczyé sw6j komputer, aby
nie byé¢ narazonym na $cigganie wirusow.

Nauczyciele podczas nauczania zdalnego doskonalili swoj warsztat pracy
n w zakresie bezpieczefnistwa i zdrowia psychicznego uczniow i
nauczycieli, uczestniczagc w licznych szkoleniach, konferencjach,

webinarach on-line.
Grudzien

,Bezpieczne ferie zimowe" — prezentacje multimedialne, dotyczace
bezpieczenistwa podczas ferii zimowych. Wychowawcey klas I-IIT oraz IV-
VIII zamie$cili na platformie Teams.

Styczen

1. Zorganizowanie bezpiecznego powrotu po feriach do nauki
stacjonarnej uczniéw klas I — III zgodnie z wytycznymi MZ, GIS, MEIN.
Dostosowanie planu zajeé¢ dla dzieci i organizacja pobytu na terenie
szkoly z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego.

Maj

Przeprowadzenie na terenie szkoly egzaminu 6smoklasisty
przygotowanego przez CKE z zachowaniem wytycznych MZ, GIS i MEiN
oraz wewnetrznych procedur bezpieczenstwa.



Czerwiec

- Pogadanki nauczycieli z uczniami o zachowaniu zasad bezpieczenstwa
podczas wakacji.

- Spotkanie z przedstawicielem Komendy Powiatowej Policji w
Szydlowcu. Prelekcja na temat bezpiecznego spedzania wakacji przez
uczniow.,

Inne dzialania podejmowane na rzecz bezpieczeristwa w
szkole:

- przygotowanie uczniéw klasy czwartej i piatej do egzaminu na karte
rowerowg, utrwalanie wiadomosci o ruchu drogowym,

- przeprowadzenie egzaminu praktycznego na karte rowerowg przez
nauczyciela techniki.

Koordynator d/s
bezpieczenistwa:

Marzena Chmielnicka

Zbijow Maly 28.06.2021r.

Dyrektor Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego
w Zbijowie Matym

—~

mgr Mur:/]}?{: Blach
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NIP: 7991969897 Zalgcznik nr 7

Sprawozdanie z wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
w roku szkolnym 2020/2021

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zbijowie Matym
W roku szkolnym 2020/2021 priorytetami w doskonaleniu nauczycieli byty:

1. Szkolenia Rady Pedagogicznej, w tym e-szkolenia.

2. Wewnetrzne szkolenia w zespotach przedmiotowych.

3. Konferencje, warsztaty metodyczne.

4. Lekcje otwarte, pokazowe.
Zostaly one zaplanowane na podstawie wynikow diagnozy potrzeb w zakresie doskonalenia
nauczycieli, wynikéw nadzoru pedagogicznego, wynikow koficoworocznych oraz monitorowania
procesow zachodzacych w szkole, a takze uwzgledniajgc gléwne kierunki polityki oswiatowej oraz
potrzeby edukacyjne.
W naszej szkole dziataty nastgpujgce zespoly samoksztalceniowe:
I. ZESPOL. WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
2. ZESPOL EDUKACIT WCZESNOSZKOLNEJ
2. ZESPOL WYCHOWAWCZY
3. ZESPOL MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZY
4. ZESPOL HUMANISTYCZNY

Na poczgtku roku szkolnego odbyto sie spotkanie przewodniczacych zespotow przedmiotowych

z dyrektorem szkoty w celu wskazania najwazniejszych obszarow pracy szkoty wymagajacych

doskonalenia.
Liderzy opracowali i przeprowadzili ankiety diagnozujace potrzeby nauczycieli w zakresie
doskonalenia oraz dokonali ich analizy.
Kazdy z zespotéw na poczatku roku zaplanowat SWojg pracg i starat sie w niej uwzgledniad
priorytety wskazane przez liderow.,
Przez caty rok szkolny dyrektor oraz liderzy WDN-u gromadzili oraz analizowali oferty
szkoleniowe. Nauczyciele uczestniczyli w szkoleniowych Radach Pedagogicznych oraz
W e-szkoleniach. Waznym elementem byly wewnetrzne szkolenia w zespotach
przedmiotowych, podczas kiérych dzielono sie wiedzg nabytg podczas uczestnictwa
W zewnetrznych  formach  doskonalenia. Nauczyciele opracowywali materiaty

poszkoleniowe i udostepniali Je do samoksztatcenia nauczycieli. Ponadto prezentowali nowe



umiejetnosei na lekcjach pokazowych i otwartych.

Na poczatku roku szkolnego zorganizowano szkolenie dla nauczycieli dotyczace obstugi

ekranéw multimedialnych.
W péiniejszym czasie ze wzgledu na pandemi¢ nauczyciele musieli samodoskonali¢ sie¢ w
nauczaniu online. Kazdy z nich odbyt szereg e-konferencji i szkolen, aby podniesé swoje
umiejgtnosci w tym obszarze. Wszyscy sposrod naszej kadry postugiwali sie aplikacja Microsoft
Teams. Uczestniczyli za jej posrednictwem w radach pedagogicznych, organizowali spotkania
zespotow samoksztatceniowych oraz kontaktowali sie z uczniami, a takze prowadzili lekcje on-line.

W okresie nauczania stacjonarnego nauczyciele prowadzili zajecia otwarte oraz obserwowali

zajecia prowadzone przez innych nauczycieli.

WNIOSKI DO DALSZEJ] PRACY:

1. W okresie wakacyjnym nauczyciele musza zastanowié si¢, jakie obszary pracy wymagaja

doskonalenia.

2. W przyszlym roku szkolnym, jezeli bedzie taka mozliwosé, nauczyciele powinni braé¢ udzial

gtéwnie w formach doskonalenia stacjonarnego.

Lider wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli:

Joanna Drabik

Dyrektor Zespotu
Szkolino-Przedszkolnego
w Zbijowie Malym

mgr /’l/hv%’iﬁb’lach



