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WOJT GMINY MIROW OGLASZA NABOR NA STANOWISKA PRACY

opieke nad dzieémi do lat 3 w Gminie Mirow”

Osoby do pomocy opiekuna oraz utrzymania czysto$ci w nowo utworzonym Zlobku Gminnym
w Mirowie — 2 etaty,

II.

III.

Niezbedne wymagania dla kandydatki/ta na osob¢ do pomocy opiekuna/ki dzieci¢cego
oraz utrzymania czystosci:

Ll

Wyksztalcenie minimum $rednie,
Obywatelstwo polskie,
Aktualna ksiazeczka zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych,

Pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
Brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe oraz nie widnieje w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
Nieposzlakowana opinia.

Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku,

Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku,
przeprowadzany jest nabér:

%N oG R W

Znajomos$¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,
Wysoka kultura osobista,

Umiejetnosé pracy w zespole,

Sumiennos¢ i zaangazowanie,

Odpornoé¢ na stres,

Cierpliwose,

Komunikatywnosc,

Mile widziana osoba niepalaca.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

S N s

na ktore

Pomoc opiekunce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekuficzo-wychowawczej,

Spehianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,
Uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,
Organizowanie wypoczynku dzieci,

Utrzymywanie w tadzie i porzagdku Gminnego Ztobka
Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,
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7.

8.

10.

11
12,

13,
14.
15.
16.
17.
18.
19,
20.
21
22,
23
24.

Czuwanie nad bezpieczefistwem i estetycznym wygladem dzieci:

a) pomoc opiekunom dzieciccym w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni,

b) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerdw i wycieczek,

¢) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

d) czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkéw przez dzieci,

) przygotowanie do positkow, pomoc w czasie spozywania posilkéw przez dzieci,

f) opieka nad dzieé¢mi w zlobku,

g) pomoc opiekunom dzieciecym w opiece nad dzie¢mi,

h) czuwanie nad nalezytg higieng dzieci,

i) pomoc dzieciom przy czynno$ciach higienicznych w lazience,

j)  pomoc opiekunom dziecigcym w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu
przybycia rodzica,

k) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i bledow grozacych wypadkiem lub
moggcych przynies¢ szkode zdrowiu dzieci. Jesli usuniecie ich we wlasnym zakresie
Jest niemozliwe, zglaszanie dyrektorowi ztobka,

1) otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej Je
do ztobka,

m) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do
domu

Dbalos¢ o zabezpieczenie placowki w godzinach i po godzinach pracy:

a) kontrola zamknigcia drzwi wejsciowych

b) otwieranie drzwi interesantom

¢) powiadamianie dyrektora zlobka lub oséb upowaznionych o przybylych osobach
Z Zewnatrz,

Utrzymywanie w czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i sprzetach,
zgodnie z wymogami higieny

Piecza nad bezpieczenstwem budynku i caloscia sprzgtu oraz nad urzadzeniami
instalacyjnymi

Opickg nad szatnig i odpowiedzialno$é za whasciwe jej zabezpieczenie

Wykonywanie wszelkich prac przy uzyciu urzadzen mechanicznych zgodnie
z instrukcjami obstugi

Inne czynnosci wynikajgce z potrzeb zlobka, zlecone przez dyrektora

Wietrzenie pomieszczen

Zamiatanie i odkurzanie podiég, dywanéw i wyktadzin

Czyszczenie i pastowanie podlog (wg potrzeby)

Scieranie kurzu z mebli i wyposazenia

Czyszczenie i wycieranie plam z podiég, dywanéw i wyktadzin

Oprdéznianie koszy na $mieci

Usuwanie paj¢czyn z sufitéw, $cian i innego sprzetu znajdujacego si¢ w pomieszczeniach
Podlewanie kwiatéw doniczkowych

Przygotowanie stotéw do positkow dzieci: przynoszenie i rozstawianie naczyn

Obstuga dzieci podczas positkow

Sprzatanie naczyn po positkach
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23.
26,
27.

28.
29,
30.
31.

32.
33.

34,

33

36.

37
38.

Scieranie stolow, czyszczenie podlog po positkach

Mycie naczyn po positkach

Pomoc nauczycielce i pomocy nauczyciela w sytuacjach  dotyczacych obstugi
higienicznej dzieci.

Mycie okien i pranie firanek

Mycie sprz¢tu, mebli, drzwi, lamperii

Wspdlpraca z nauczycielkami w pracach nad podniesieniem estetyki pomieszczen
przedszkolnych

Prowadzenie wiasciwej gospodarki powierzonymi $rodkami oraz materiatami
niezbednymi do utrzymania porzadku na terenie zfobka,

Utrzymanie porzadku w budynku i woko! niego (w obrebie nalezacym do Zlobka),
Przeglad i wskazywanie ewentualnych uszkodzen na terenie zlobka, zglaszanie ich
dyrektorowi ztobka, wojtowi gminy lub koordynatorowi projektu.

Przestrzeganie w trakcie pracy zasad wynikajacych z dobrej praktyki higieniczne;
obowigzujacej w placowce,

Pomoc dzialowi opiekunczo —wychowawczemu w razie koniecznosci, reagowanie na
kazdy placz i wolanie dziecka, tagodne i wyrozumiale traktowanie kazdego dziecka,
Przestrzeganie higieny i przepiséw p/pozarowych i bhp,

Dbanie o stan higieniczny naczyn , sprzetéw i urzadzen ,

Prowadzenie innych spraw zleconych przez Dyrektora ztobka.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.
2

Praca na pelny etat w systemie dwuzmianowym,
Praca w pomieszczeniach znajdujgcych si¢ w budynku Gminnego Zlobka w Mirowie

Starym.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

CV z wlasnorecznie podpisang klauzulg: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2019, poz.1781)”

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby
rekrutacji pracownikow.

Oséwiadczenie kandydata o petnej zdoInosci do czynnoscei prawnych i o korzystaniu z peini
praw publicznych,

Os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,

Os$wiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz ze
nie zostala mu zawieszona oraz ograniczona,

Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce zatrudnienie na w/w stanowisku,
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7. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje iumiejetnosei j.
certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach /jezeli kandydat takie
posiada.

8. Oswiadczenie, ze nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

9. Oswiadczenie o rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

10. O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na w/w stanowisku,

I'l. Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub
zobowigzanie do jej przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy.

KSEROKOPIE DOKUMENTOW POSWIADCZA ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM
OSOBA SKEADAJACA DOKUMENT.

VI.  Informacje dodatkowe.

Przewiduje sig zawarcie umowy o pracg na czas okreslony. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy
na czas okreslony lub na czas nieokreslony bez przeprowadzenia kolejnego naboru.

VILI.  Termin i miejsce skladania dokumentéw. Dokumenty mozna skladaé :

1. Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknictej kopercie z dopiskiem ,,nabér na
stanowisko — Osoby do pomocy opiekuna oraz utrzymania czystosci Gminnego Zlobka
w Mirowie” w terminie do 31 lipea 2020 roku w godzinach pracy Urzedu: od poniedziatku
do pigtku od 7:15 do 15:15. W Urzedzie Gminy Miréw, Miréw Stary 27, 26-503 Miréw Stary

2. Dokumenty, kiére wplyng do Urzedu po uplywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.

3. Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Gminy Miréw
www.mirow.pl
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